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ECOVIS Romania: servicii de salarizare si resurse umane
____________________________________________________________________________________________________|

Stimate Client,
In data de 09 decembrie 2022 Hotdrdrea nr.1447 din 2022 pentru stabilirea salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in plata a fost publicata in Monitorul Oficial nr. 1186.

Salariul minim brut garantat in plata pentru anul 2023

incepdnd cu data de 1 ianuarie 2023 salariul minim brut garantat in platd va fi in sumd de
3.000 lei, fara a include sporuri si alte adaosuri, pentru un program normal de lucru in medie de
165,333 ore pe lund, reprezentind 18,145 lei/ord. In consecintd, vom avea o crestere de 17,64%
fata de salariul minim valabil in anul 2022 (2550 lei).

In continuare vd vom prezenta diferentele generate de la 1 ianuarie 2023 de aceastd majorare
a salariului minim brut. Tabelul contine taxele datorate pentru un salariu minim brut de 2.550 lei
(aplicabil in 2022) , versus 3.000 lei (aplicabil in 2023).

. Incepand cu .
Denumire Anul 2022 Diferente
01.01.2023 ’

Salariul brut minim 2550 3000 450
Contributii sociale sala-

] ’ 893 980 87
riat
Impozit pe venit 133 122 -11
Venit net 1524 1898 374
Contributia asiguratorie

! . 57 63 6

pentru munca
Cost total angajator 2607 3063 456

Important: incepéand cu data de 1 ianuarie 2023 salariul minim brut pentru care se beneficiazd
de facilitati in domeniul constructiilor va fi de 4.000 lei si a fost adoptat prin alt act normativ,
respectiv OUG nr. 168/2022 publicata in Monitorul Oficial nr. 1186 din 09.12.2022.

Nerespectarea dispozitiei cu privire la garantarea in plata a salariului minim de 4.000 de lei

constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 300 lei la 2.000 lei si atrage anularea
acordarii facilitatilor fiscale.

Mai jos vom prezenta taxele datorate pentru domeniul constructiilor pentru un salariu minim
brut de 3.000 lei (aplicabil in 2022), versus 4.000 lei (aplicabil in 2023).

) Anul | incepéand cu )
Denumire Diferente
2022 01.01.2023 ’
Salariul brut minim 3000 4000 1000
Contributii sociale salariat 638 850 212
Impozit pe venit o (] 0
Venit net 2362 3150 788
Contributia asiguratorie pentru
’ . 68 920 22
munca
Cost total angajator 3068 4090 1022
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ATENTIE!"!

In domeniile “Agricol” si ,Industria alimentard”, salariul de bazd minim brut rémane 3.000 lei lunar.

Modificarea salariului minim are implicatii si in ceea ce priveste toate categoriile de venit

care fac obiectul Declaratiei unice!

Baza anuala de calcul al contributiei de asigurari sociale, in cazul persoanelor care realizeaza in
anul 2023 venituri din activitati independente si venituri din drepturi de proprietate intelectuala o
reprezinta venitul ales de contribuabil, care nu poate fi mai mic decat:

. nivelul de 12 salarii minime brute pe tard (36.000 lei — anul 2023) in cazul veniturilor realiza-

te cuprinse intre 12 si 24 de salarii minime brute pe targ;

. nivelul de 24 de salarii minime brute pe tard (72.000 lei — anul 2023) in cazul veniturilor rea-

lizate de peste 24 de salarii minime brute pe tara.

Baza anuala de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate in cazul persoanelor care

cedarea folosintei bunurilor, investitii, din alte surse, etc., este reprezentata de:

° nivelul a 6 salarii minime brute pe tard, respectiv 18.000 lei, in cazul veniturilor redlizate cu-
prinse intre echivalentul a 6 si 12 salarii minime brute pe tard (18.000 lei — 36.000 lei in anul
2023);

. nivelul de 12 salarii minime brute pe tard, respectiv 36.000 lei, in cazul veniturilor realizate
cuprinse intre echivalentul a 12 si 24 de salarii minime brute pe tard (36.000 lei — 72.000 lei
in anul 2023);

. nivelul de 24 de salarii minime brute pe tarq, respectiv 72.000 lei, in cazul veniturilor realizate

in cuantum de peste 24 de salarii minime brute pe tard (peste 72.000 lei — in anul 2023).

Majorarea salariului minim brut influenteaza si alte drepturi si obligatii, cum ar fi:

. cresterea contributiei angajatorului la fondul pentru persoane cu handicap;

-----

normelor de venit.
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Noul model-cadru al contractului individual de munca

in data de 09 decembrie 2022 a fost publicat Ordinul nr. 2171/2022 pentru aprobarea noului
model-cadru al contractului individual de munca.

Astfel, contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde in mod
obligatoriu elementele prevdzute in modelul-cadru. Prin negociere intre pdrti, contractul individual
de muncad poate cuprinde si clauze specifice, potrivit legii.

Regasiti anexat la prezenta informare noul model-cadru al contractului individual de munca.

Mentionam ca pentru salariatii care au raporturi de munca stabilite anterior datei de
09.12.2022, informatiile suplimentare privind conditiile aplicabile raportului de munca se comunica
de catre angajator, la cerere, in maximum 30 de zile lucrdtoare de la data primirii solicitdrii scrise a
salariatului. Lipsa unei astfel de solicitdri nu exclude aplicarea drepturilor minime stabilite de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii.

Avand in vedere necesitatea includerii in contractul de munca si a altor drepturi acordate sala-
riatilor, veti regasi in noul model-cadru atasat o lista a beneficiilor acordate salariatilor care vor
trebui raportate incepand cu veniturile lunii ianuarie 2023 (in Declaratia 112 ).

Va adresam rugamintea sa le definiti pentru a fi incluse in contract, in functie de prevederile
existente la nivelul societditii dvs. (avantajele pe care le acordati).

Introducerea unei sume de 200 lei ca venit salarial neimpozabil

Conform OUG 168/2022, incepand cu O1 ianuarie 2023, in cazul salariatilor care desfasoara
activitate in baza unui contract individual de munca la locul unde se afla functia de baza si care sunt
incadrati cu norma intreagd, nu se datoreaza impozit pe venit si nu se cuprinde in baza lunara de
calcul al contributiilor sociale obligatorii suma de 200 lei/lund, reprezentand venituri din salarii si
asimilate salariilor, daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) nivelul salariului de bazd brut lunar stabilit potrivit contractului individual de muncd, féré a
include sporuri si alte adaosuri, este egal cu nivelul salariului minim brut pe tard, in vigoare in luna
cdreia ii sunt aferente veniturile (incepdnd cu 01 ianuarie 2023 - 3.000 de lei);

b) venitul brut redlizat din salarii si asimilate salariilor, in baza aceluiasi contract individual de

muncad, pentru aceeasi lund, nu depaseste nivelul de 4.000 lei inclusiv.

Atentie: Conditia de la lit. a) de mai sus nu se considerd a fi indeplinitd daca salariul de bazd

brut lunar este diminuat pentru a atinge nivelul salariului minim.

Prevederile de mai sus se aplica in aceleasi conditii si in cazul salariatilor care desfasoara acti-
vitate in sectorul agricol si industria alimentara si nu beneficiaza de facilitdatile fiscale prevazute de

Codul fiscal specifice acestui sector.
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- ________________________________________________________________________
Suma neimpozabila de 200 de lei se diminueaza in functie de:
a) perioada din luna in care salariul de bazd este mentinut la nivelul salariului minim brut pe tard
(ex.: modificare salariu in timpul lunii); b) data de la care angajatii noi sunt incadrati in muncd la un
nivel al salariului egal cu nivelul salariului minim brut pe tara (ex.: angajare in cursul lunii); c) fractia
din luna pentru care se determind veniturile din salarii si asimilate salariilor (ex. concediu féra platd);

d) data de la care inceteazd contractul individual de munca.

Modificari cu privire la concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor

OUG nr. 164/2022 pentru modificarea si completarea OUG nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, care a intrat in vigoare de la 07 decembrie 2022 mo-
difica posibilitatea transferdrii intre parinti a unei parti de concediu pentru cresterea copilului in ca-
zul in care un pdrinte nu a solicitat initial acest drept prin cresterea acestei perioade netransferabila

de la cel putin o luna la cel putin 2 luni din perioada totala a concediului.

Alte modificdri prevédzute de OUG nr. 164/2002 se referi la:

. majorarea nivelului de venituri supuse impozitului ce poate fi obtinut de pdrinte in decursul
unui an calendaristic in perioada concediului pentru cresterea copilului, fara a se aduce afecta-
re dreptului de a primi indemnizatia, de la 5 la 8 indemnizatii pentru cresterea copilului (ICC),
respectiv de la 6.500 lei la 10.512 lei;

. suspendarea sau incetarea platii indemnizatiei lunare pentru cresterea copiilor in cazul in care
certificatul de incadrare in grad de handicap al copilului expira in perioada concediului de cres-
tere a copilului;

. introducerea unei perioade de preaviz de cel putin 10 zile pe care salariatul o acorda angajato-

rului atunci cand isi exercita dreptul la concediu si indemnizatia lunara pentru cresterea copii-
lor, printr-o cerere pe suport de hartie sau electronic, inainte de finalizarea concediului de ma-
ternitate sau inainte de data estimata de incepere a concediului pentru cresterea copilului, prin
care precizeaza perioada pe care o preconizeaza pentru a beneficia de concediul pentru creste-
rea copilului;

. introducerea concediului si a indemnizatiei de acomodare acordate padrintilor adoptatori, ca
perioada asimilata pentru dobandirea dreptului la concediu pentru cresterea copilului si la in-

demnizatia lunara pentru cresterea copiilor.

. valoarea indemnizatiei lunare pentru cresterea copiilor nu poate fi mai mica decat 1.314 lei/
copil.
. suplimentarea cu 50% a indemnizatiei lunare pentru copiii nascuti din sarcini gemelare, de tri-

pleti sau multipleti, incepdnd cu al doilea copil (deci 50% in plus la indemnizatia mamei pentru
fiecare copil). Aceeasi mdsurd se va aplica si pentru sarcinile suprapuse, respectiv pentru ma-

mele care nasc in perioada concediului de ingrijire copil.
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Contabilitate
- Contabilitate financiara;

- Intocmire si depunere
declaratii fiscale pentru
persoane juridice si fizice
romane si straine;

- Armonizarea contabili-
tatii financiare nationale cu
normele contabile ale soci-
etati-mama;

- Intocmirea si certificarea
situatiilor financiare anuale;

Audit

- Audit financiar in con-
formitate cu ISA;

— Retratarea situatiilor
financiare Tntocmite in con-
formitate cu reglementarile
nationale, pentru Standar-
dele Internationale de Ra-
portare Financiara (IAS /
IFRS) sau Standardele
specifice Client (GAAP);

- Audit financiar impus de
politica grupului;

- Audit intern;

= Misiuni de audit de
tipul: proceduri convenite

(ISA 4.400), revizuiri (ISA
2.400), due diligence;

Salarizare si resurse
umane

- Servicii de salarizare;

- Managementul, auditul
si inregistrarea dosarelor
de personal conform cerin-
telor legale si reglementari-
lor firmei;

-Intocmirea fiselor de
post si a Regulamentului
de Ordine Interioara speci-
fice activitatii Clientului;

- Interfata cu aplicatii
bancare si efectuarea ope-
ratiunilor de plati salariale;

- Evaluare si selectare
personal pentru servicii de
contabilitate / departamen-
tul de contabilitate;

&acCovis
ROMANIA

Consultanta
- Consultanta fiscala

- Asistenta in pregatirea
dosarului preturilor de
transfer;

- Consultanta in fuziuni si
achizitii, restructurarea
companiei;

- Asistenta in implemen-
tarea solutiilor IT cu privire
la: contabilitatea financiara
si de gestiune, evidenta
angaijatilor, salarizare, ra-
poarte manageriale etc.;

- Tnregistrare fiscal4 di-
verse entitati si inregistrare
ca platitor TVA;

- Notificari cu privire la
modificari semnificative ale
legislatiei.

Date de contact:

Bulevardul Tudor Vladimirescu, nr. 29A, AFI Tech Park1, sector 5, Bucuresti, Romania
Telefon: +4021.410 20 60

Mobil: +40724.343.500

Adresa e-mail: office@ecovis.ro

Web: www.ecovis.ro, https://www.ecovis.com/global/locations/romania/
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