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e Modificari privind impozitul pe nerezidenti, taxele locale, impozitul specific, impozitul pe
dividende, impozitul pe venit

Alte modificari legislative!
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Stimate Client,

fn Monitorul Oficial nr. 716 din 15 iulie 2022 a fost publicati ORDONANTA Guvernului nr.
16/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea unor ac-
te normative si alte masuri financiar-fiscale. Cu exceptia prevederilor mentionate expres in text, cele-
lalte intra Tn vigoare la 1 ianuarie 2023. Va comunicam o sinteza a modificarilor legislative din acest
act normativ (partea a doua)!

Impozitul pe nerezidenti

Cota de impozit pe veniturile din dividende este de 8%.
Se modifica si unele conditii de aplicare a scutirilor de impozit pentru dividendele platite de un rezident
unei persoane juridice rezidente intr-un alt stat membru al Uniunii Europene. Platile de dividende efec-

tuate catre fonduri de pensii nu mai sunt scutite in scopul impozitului cu retinere la sursa.

Taxe locale

Calculul impozitului/taxei pe cladirile rezidentiale

Pentru cladirile rezidentiale si cladirile-anexa aferente, impozitul/taxa pe cladiri se calculeaza
prin aplicarea unei cote de minimum 0,1% asupra valorii cladirii. Cota impozitului/taxei pe cladiri se
stabileste prin hotarare a consiliului local. La nivelul municipiului Bucuresti, aceasta atributie revine
Consiliului General al Municipiului Bucuresti. Valoarea cladirii, exprimata in lei, se determina prin insu-
marea valorii cladirii, a cladirilor-anexa, dupa caz, si a valorii suprafetelor de teren acoperite de aceste
cladiri, cuprinse in Studiile de piata referitoare la valorile orientative privind proprietatile imobiliare din
Romania, administrate de Uniunea Nationala a Notarilor Publici din Romania.

in situatia in care valorile orientative privind proprietatile imobiliare din Romania, din studiile de
piata administrate de Uniunea Nationala a Notarilor Publici din Roménia sunt mai mici decét valorile
impozabile determinate conform prevederilor prezentului articol, in vigoare la data de 31 decembrie
2022, impozitul pe cladiri se calculeaza prin aplicarea cotei de minimum 0,1% asupra valorii impozabi-
le determinate conform prevederilor prezentului articol, in vigoare la data de 31 decembrie 2022. Cota
impozitului/taxei pe cladiri se stabileste prin hotarare a consiliului local. La nivelul municipiului Bucu-
resti, aceasta atributie revine Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Calculul impozitului/taxei pe cladirile nerezidentiale

Pentru cladirile nerezidentiale si cladirile anexa aferente, impozitul/taxa pe cladiri se calculeaza
prin aplicarea unei cote de minimum 0,5% asupra valorii cladirii. Cota impozitului/taxei pe cladiri se
stabileste prin hotarare a consiliului local. La nivelul municipiului Bucuresti, aceasta atributie revine
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Pentru cladirile utilizate pentru activitati din domeniul agricol, impozitul/taxa pe cladiri se calculeaza
prin aplicarea unei cote de 0,4% asupra valorii cladirii.
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Valoarea cladirii, exprimata in lei, se determina prin insumarea valorii cladirii, a cladirilor-anexa,
dupa caz, si a valorii suprafetelor de teren acoperite de aceste cladiri, cuprinse in Studiile de piata re-
feritoare la valorile orientative privind proprietatile imobiliare din Romania, administrate de Uniunea
Nationala a Notarilor Publici din Romania.

In situatia in care valoarea din studiile de piatd administrate de Uniunea Nationald a Notarilor
Publici din Roméania este mai mica decéat ultima valoare inregistrata in baza de date a organului fiscal
local la data de 31 decembrie 2022, impozitul pe cladiri se calculeaza prin aplicarea cotei de minimum
0,5% asupra ultimei valori inregistrate in baza de date a organului fiscal local, la data de 31 decembrie
2022. Cota impozitului/taxei pe cladiri se stabileste prin hotarare a consiliului local. La nivelul municipi-
ului Bucuresti, aceasta atributie revine Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Calculul impozitului/taxei pe cladirile care cuprind spatii cu destinatie rezidentiala si spa-
tii cu destinatie nerezidentiala

Pentru cladirile care au in componenta atat spatii cu destinatie rezidentiala, cat si spatii cu desti-
natie nerezidentiala, impozitul/taxa pe cladiri se determina in functie de destinatia suprafetelor cu o
pondere mai mare de 50% si se calculeaza prin aplicarea cotei corespunzatoare destinatiei majoritare,
asupra valorii intregii cladirii.

In cazul acestor cladiri, contribuabilii au obligatia de a declara la organul fiscal local, in vederea
stabilirii destinatiei finale a cladirii, suprafata folosita in scop nerezidential, insotita de documentele
doveditoare, cu exceptia celor aflati in evidenta fiscala a unitatii administrativ-teritoriale. Declararea la
organul fiscal local se face in termen de 30 de zile de la data oricaror modificari privind suprafetele
nerezidentiale.

in situatia n care contribuabilii nu declara la organul fiscal local suprafata folosita in scop nerezi-
dential, impozitul pe cladiri se calculeaza prin aplicarea cotei corespunzatoare cladirilor nerezidentiale
asupra valorii intregii cladiri aflate Tn evidentele organului fiscal local.

Impozitul specific

Incepand cu data de 1 ianuarie 2023 se abroga Legea nr. 170/2016 privind impozitul specific
unor activitati. De la aceasta data, contribuabilii care au intrat sub incidenta prevederilor Legii nr.
170/2016 (persoanele juridice roméane care desfasoard activitati corespunzéatoare codurilor CAEN:
5510 — «Hoteluri si alte facilitdti de cazare similare», 55620 — «Facilitati de cazare pentru vacante si
perioade de scurta duratd», 55630 — «Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere», 55690 — «Alte ser-
vicii de cazare», 5610 — «Restaurante», 5621 — «Activitati de alimentatie (catering) pentru eveni-
mentey», 5629 — «Alte servicii de alimentatie n.c.a.», 5630 — «Baruri si alte activitati de servire a bau-
turilor» cu modificarile si completérile ulterioare), pana la data de 31 decembrie 2022, pot opta pentru

plata impozitului pe veniturilor microintreprinderilor sau pentru plata impozitului pe profit.
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Impozitul pe venit si contributii sociale

. Prevederi speciale pentru contracte individuale de munca incheiate cu norma partiala - se

aplica incepand cu veniturile aferente lunii AUGUST 2022

Incepand cu veniturile lunii august 2022 contributiile aferente unui contract de munca cu timp
partial sunt egale cu cele ale unui contract de munca cu norma intreaga pentru un salariu minim
de baza.

Astfel, contributia de asigurari sociale (CAS — 25%) datorata de catre persoanele fizice care obtin
venituri din salarii sau asimilate salariilor, in baza unui contract individual de munca cu norma intreaga
sau cu timp partial nu poate fi mai mica decat nivelul cotei de CAS calculata asupra salariului de baza
minim brut pe tara (2.550 lei — anul 2022), corespunzator numarului zilelor lucratoare din luna in care
contractul a fost activ.

Aceeasi prevedere se aplica si in cazul calculului contributiei de asigurari sociale de sanatate
(CASS — 10%).

Exceptii:

a) sunt elevi sau studenti, cu varsta pana la 26 de ani, aflati intr-o forma de scolarizare;

b) sunt ucenici, potrivit legii, in varsta de pana la 18 ani;

c) sunt persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane carora prin lege li se recunoaste
posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi;

d) au calitatea de pensionari pentru limitd de varsta in sistemul public de pensii, cu exceptia
pensionarilor pentru limita de varsta care beneficiaza de pensii de serviciu in baza unor legi/ sta
tute speciale, precum si a celor care cumuleaza pensia pentru limita de varsta din sistemul public
de pensii cu pensia stabilitd Tn unul dintre sistemele de pensii neintegrate sistemului public de
pensii;

e) realizeaza n cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a doua sau
mai multe contracte individuale de munca, iar baza lunara de calcul cumulata aferenta acestora

este cel putin egala cu salariul de baza minim brut pe tara.

Important: Pentru aplicarea exceptiilor, angajatorul solicita documente justificative persoanelor
fizice aflate in situatiile respective.

In cazul in care contributia de asigurari sociale calculata potrivit regulilor vechi este mai mica de-
cat contributia de asigurari sociale stabilita potrivit noilor prevederi, diferenta se suporta de catre anga-
jator/platitorul de venit in numele angajatului/beneficiarului de venit.
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. Cota impozitului pe dividende obtinute de persoane fizice se majoreaza, de la 5% la 8%.

Veniturile sub forméa de dividende, inclusiv castigul obtinut ca urmare a detinerii de titluri de par-
ticipare definite de legislatia Tn materie la organisme de plasament colectiv se impoziteaza cu o cota
de 8% din suma acestora, impozitul fiind final (de la 1 ianuarie 2023).

° Plafonarea prestatiilor suplimentare primite de salariati - incepand cu veniturile aferente
lunii IANUARIE 2023

Urmatoarele venituri cumulate lunar nu reprezinta venit impozabil in intelesul impozitului pe
venit, nu sunt incluse in baza de calcul a contributiei de asigurari sociale de pensii (CAS) si a contribu-
tiei de asigurari sanatate (CASS), in limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat:

a) prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate potrivit legii, altele
decét cele prevazute la art. 76 alin. 2 lit. k, in limita a 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatia
de delegare/detasare, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

b) contravaloarea hranei acordate de catre angajator pentru angajatii proprii, persoane fizi-
ce care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, astfel cum este prevazut in contractul de
munca sau Tn regulamentul intern, in limita valorii maxime, a unui tichet de masa/persoana/zi, preva-
zuta la data acordarii, in conformitate cu legislatia in vigoare. La stabilirea plafonului lunar neimpozabil

nu se iau in calcul numarul de zile din luna in care persoana fizicd desfasoara activitate in regim de

telemunca sau munca la domiciliu sau se afla in concediu de odihnd/medical/delegare. Prin hrana se

intelege hrana preparata in unitati proprii sau achizitionata de la unitati specializate. Prevederile nu
sunt aplicabile angajatilor care beneficiaza de tichete de masa, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

c) cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit puse de catre anga-
jatori la dispozitia angajatilor proprii, persoane fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimila-
te salariilor, astfel cum este prevazut in contractul de munca sau in regulamentul intern, in limita unui
plafon neimpozabil de 20% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata/lund/persoana, in
urmatoarele conditii:

a. angajatul, sotul/sotia acestuia nu detin o locuinta in proprietate personala sau in folosinta in lo-
calitatea Tn care Tsi desfasoara activitatea;

b. spatiul de cazare/de locuit se afla in unitatile proprii, inclusiv de tip hotelier sau intr-un imobil in-
chiriat in acest scop de la o terta persoana, de catre angajator;

contractul de inchiriere dintre angajator si terta persoana este incheiat in conditiile legii;

d. plafonul neimpozabil se acorda unuia dintre soti, in cazul in care ambii soti desfasoara activitate
in aceeasi localitate, la acelasi angajator sau la angajatori diferiti, pe baza declaratiei pe propria
raspundere a acestuia.

ECOVIS Romania - Tax Alert - 19 iulie 2022




ECOVIS Romania: contabilitate online

|
La determinarea plafonului de 20% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata se ia in cal-
cul valoarea cea mai mica a salariului minim brut pe tara, in vigoare in luna pentru care se acorda
avantajele. Verificarea indeplinirii conditiilor se efectueaza pe baza documentelor justificative si consti-
tuie responsabilitatea angajatorului.

d) contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada
concediului, pentru angajatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator,
astfel cum este prevazut in contractul de munca, regulamentul intern, sau primite in baza unor legi spe-
ciale si/sau finantate din buget, in limita unui plafon anual, pentru fiecare angajat, reprezentand nive-
lul unui castig salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul Tn care au fost acordate;

e) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de pensii facultative, calificate astfel
in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea de Supraveghere Financia-
ra, administrate de catre entitati autorizate stabilite in state membre ale Uniunii Europene sau aparti-
nand Spatiului Economic European, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400
euro anual pentru fiecare persoana;

f) primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale furnizate sub
forma de abonament, suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel incat la nivelul anului
sa nu se depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro, pentru fiecare persoana;

g) sumele acordate angajatilor care desfasoara activitati in regim de telemunca pentru sus-
tinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul in care angajatii isi desfasoara activitatea, precum elec-
tricitate, incalzire, apa si abonamentul de date, si achizitia mobilierului si a echipamentelor de birou, in
limitele stabilite de angajator prin contractul de munca sau regulamentul intern, in limita unui plafon
lunar de 400 lei corespunzator numarului de zile din luna in care persoana fizica desfasoara ac-
tivitate in regim de telemunca. Sumele sunt acordate fara necesitatea de prezentare a documentelor
justificative.

Important: Ordinea in care veniturile prevazute mai sus se includ in plafonul lunar de cel mult

33% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat se stabileste de angajator.”

. Modificari asupra deducerilor personale din IANUARIE 2023 -

Deducerea personala suplimentara

Incepand cu 1 ianuarie 2023, deducerea personala cuprinde deducerea personald de baza si
deducerea personala suplimentara si se acorda in limita venitului impozabil lunar realizat. Deduce-
rea personala se acorda pentru fiecare luna a perioadei impozabile numai pentru veniturile din salarii la
locul unde se afla functia de baza.
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Deducerea personala de baza se acorda pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut de

pana la 2.000 de lei peste nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata aprobat

prin hotarare a Guvernului, in vigoare in luna de realizare a venitului (4.550 lei pentru anul

2022). n situatia in care, in cursul aceleiasi luni, se utilizeaza mai multe valori ale salariului minim brut

pe tara, se ia in calcul valoarea cea mai mica a salariului minim brut pe tara.

Deducerea personala suplimentara se acorda astfel:

1. 15% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd pentru persoanele fizice cu varsta
de pana la 26 de ani, care realizeaza venituri din salarii al caror nivel este de pana la 2.000 de
lei peste nivelul salariului de baza minim brut pe tara (382,5 lei pentru anul 2022);

2. 100 de lei lunar pentru fiecare copil cu varsta de pana la 18 ani, daca acesta este inscris intr-o
unitate de Tnvatamant, parintelui care realizeaza venituri din salarii, indiferent de nivelul
acestora.

In cazul in care copilul este intretinut de ambii parinti, deducerea personald suplimentara se
acorda unuia dintre parinti prin prezentarea documentului care atesta inscrierea copilului ntr-o unitate
de invatamant si a unei declaratii pe propria raspundere din partea parintelui beneficiar.

° Modificari privind baza de calcul al contributiei de asigurari sociale (CAS — 25%) datorate

de persoanele fizice care realizeaza venituri din activitati independente si venituri din

drepturi de proprietate intelectuala

Persoanele fizice care realizeaza venituri din activitatile prevazute mai sus, din una sau mai mul-
te surse si/sau categorii de venituri, datoreaza contributia de asigurari sociale daca estimeaza pentru
anul curent venituri nete a caror valoare cumulata este cel putin egala cu 12 salarii minime brute pe
tara (30.600 lei pentru anul 2022).

Persoanele fizice care nu se incadreaza in plafonul de cel putin 12 salarii pot opta pentru plata
contributiei de asigurari sociale pentru anul curent in conditiile prevazute pentru persoanele care esti-
meaza ca realizeaza venituri anuale peste nivelul a 12 salarii minime brute pe tara.

Baza anuala de calcul al contributiei de asigurari sociale, in cazul persoanelor care realizeaza
venituri din activitati independente si venituri din drepturi de proprietate intelectuala o reprezinta veni-
tul ales de contribuabil, care nu poate fi mai mic decat:
= nivelul de 12 salarii minime brute pe tara (30.600 lei — anul 2022) in cazul veniturilor realizate

cuprinse intre 12 si 24 de salarii minime brute pe tara;
= nivelul de 24 de salarii minime brute pe tara (61.200 lei — anul 2022) in cazul veniturilor

realizate de peste 24 de salarii minime brute pe tara.
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° Modificari privind baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate datorate

de persoanele fizice care realizeaza veniturile prevazute mai jos:

* venituri din activitati independente;

* venituri din drepturi de proprietate intelectuale;

* venituri din asocierea cu o persoana juridica;

* venituri din cedarea folosintei bunurilor;

* venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura;
* venituri din investitii;

* venituri din alte surse.

Persoanele fizice care realizeaza venituri din una sau mai multe surse si/sau categorii de veni-
turi prevazute mai sus, datoreaza contributia de asigurari sociale de sanatate, daca estimeaza pentru
anul curent venituri a caror valoare cumulata este cel putin egala cu 6 salarii minime brute pe tara
(15.300 — anul 2022).

Baza anuala de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate in cazul persoanelor
care realizeaza venituri din cele prevazute mai sus o reprezinta:
= nivelul a 6 salarii minime brute pe tara, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 6 si 12 sala-

riit minime brute pe tara;
= nivelul de 12 salarii minime brute pe tara, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 12 si 24

de salarii minime brute pe tara;
= nivelul de 24 de salarii minime brute pe tara, in cazul veniturilor realizate de peste 24 de sala-
rii minime brute pe tara.

° Sunt considerate venituri neimpozabile la calculul impozitului pe venit si indemnizatiile

pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice, alaturi de cele pentru risc maternal,

maternitate, cresterea copilului si ingrijirea copilului bolnav (incepand cu veniturile aferente
lunii august 2022)

° Pragul pentru aplicarea sistemului real de impozitare este redus la 25.000 EUR (de la

100.000 EUR) - prevederea se aplica incepand cu veniturile obtinute in 2023.

Contribuabilii pentru care venitul net se determina pe baza de norme de venit si care in anul fis-
cal anterior au inregistrat un venit brut anual mai mare decéat echivalentul in lei al sumei de 25.000

euro, incepand cu anul fiscal urmator au obligatia determinarii venitului net anual in sistem real.
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. Prevederi noi privind calculul cifrei de afaceri pentru aplicarea facilitatilor fiscale in

sectorul constructiilor

Pentru determinarea ponderii cifrei de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii in cifra
de afaceri totald, indicatorul cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii cuprinde nu-
mai veniturile din activitatea desfasurata pe teritoriul Romaniei, iar indicatorul cifra de afaceri totala cu-
prinde atat veniturile din activitatea desfasurata pe teritoriul Romaniei, cat si in afara Romaniei. Prin
activitatea desfasurata pe teritoriul Romaniei se intelege activitatea desfasurata efectiv in Romania in
scopul realizarii de produse si prestari de servicii.

Pentru angajatorii nou-infiintati, cifra de afaceri se calculeaza cumulat de la data inregistrarii,
inclusiv luna Tn care se aplica scutirea, iar pentru angajatorii existenti la data de 1 ianuarie a fiecarui an,
cifra de afaceri se calculeaza cumulat pentru perioada corespunzatoare din anul curent, inclusiv luna n
care se aplica scutirea. Aceasta cifra de afaceri se realizeaza pe baza de contract sau comanda si aco-
pera manopera, materiale, utilaje, transport, echipamente, dotari, precum si alte activitati auxiliare.
Cifra de afaceri va cuprinde inclusiv productia realizata si nefacturata (se aplica in 3 zile de la publica-
rea acestei ordonante Tn Monitorul Oficial).

° Limitarea aplicarii facilitatilor fiscale in constructii, sectorul agricol si alimentar - se aplica

incepand cu veniturile aferente lunii AUGUST 2022

Scutirea de impozit pe venit pentru sectorul constructiilor, sectorul agricol si al productiei alimen-
tare nu se mai aplica pentru venituri de pana la 30.000 lei, ci pana la 10.000 lei, inclusiv. Partea din ve-
nitul brut lunar ce depaseste 10.000 lei nu mai beneficiaza de facilitati fiscale.

Se mentine conditia privind salariul minim brut de incadrare pentru 8 ore de munca/zi de minimum
3.000 lei lunar.

° Nu mai sunt scutite de impozit pe venit persoanele fizice pentru veniturile realizate ca ur-

mare a desfasurarii_activitatii pe baza de contract individual de munca cu persoane juridi-

ce roméane care desfasoara activitati sezoniere specifice domeniilor HoOReCA

. Deducerea de 40% din venitul brut din chirii incasat a fost eliminata in scopul determinarii

bazei impozabile - prevederea se aplica incepand cu veniturile din 2023.
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. Se reduce plafonul cifrei de afaceri pentru acceptarea ca mijloc de plata a cardurile de

debit/credit prin intermediul unui terminal POS (modificari in OUG nr. 193/2002)

Persoanele juridice care desfasoara activitati de comert cu amanuntul si cu ridicata, pre-
cum si cele care desfasoara activitati de prestari de servicii, care realizeaza anual o cifra de
afaceri mai mare de 10.000 euro in echivalent lei (vechiul plafon era de 50.000 euro), au obligatia
sa accepte ca mijloc de plata cardurile de debit, de credit sau preplatite, prin intermediul unui terminal
POS si/sau al altor solutii moderne de acceptare, inclusiv aplicatii ce faciliteaza acceptarea platilor
electronice. Obligatia de acceptare de catre persoanele juridice a cardurilor de debit, de credit
sau preplatite, prin intermediul unui terminal POS si/sau al altor solutii moderne de acceptare, se nas-

te incepand cu trimestrul urmator celui in care incasarile din cursul anului respectiv au depasit pragul

de 10.000 euro. Cursul de schimb valutar pentru determinarea echivalentului in lei este cel comunicat

de Banca Nationala a Romaniei in ultima zi a anului precedent.

. Contractul de inchiriere se inregistreaza obligatoriu la organul fiscal

Contribuabilii care obtin venituri din cedarea folosintei bunurilor din patrimoniul personal, altele
decat veniturile din arendare si cele din inchirierea in scop turistic a camerelor situate in locuinte pro-
prietate personald, au obligatia inregistrarii contractului incheiat intre parti, precum si a modificarilor
survenite ulterior, in termen de cel mult 30 de zile de la incheierea/producerea modificarii acestuia, la
organul fiscal competent.

in cazul contractelor de inchiriere aflate in derulare la data de 1 ianuarie 2023, inregistra-
rea, la organul fiscal competent, a contractului incheiat intre parti si a modificarilor survenite se efectu-
eaza in termen de cel mult 90 de zile de la data la care a intervenit obligatia inregistrarii acestora.

o Impozitul pe transferul proprietatilor imobiliare

La transferul dreptului de proprietate si al dezmembramintelor acestuia, prin acte juridice intre vii
asupra constructiilor de orice fel si a terenurilor aferente acestora, precum si asupra terenurilor de ori-
ce fel fara constructii, contribuabilii datoreaza un impozit care se calculeaza la valoarea tranzactiei
prin aplicarea urmatoarelor cote:

a) 3% pentru constructiile de orice fel si terenurile aferente acestora, precum si asupra terenurilor de
orice fel fara constructii, detinute o perioada de pana la 3 ani inclusiv;
b) 1% pentru imobilele descrise la lit. a), detinute o perioada mai mare de 3 ani.

Pragul de scutire de 450.000 de lei pentru impozitarea veniturilor din tranzactii imobiliare a

fost abrogat.
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ECOVIS Romania: servicii de salarizare si resurse umane

° Termenul de pastrare a statelor de salarii se reduce la 5 ani

Potrivit Legii nr. 195/2022, incepand cu data de 1 ianuarie 2023, statele de salarii pentru care
angajatorul depune declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit i
evidenta nominala a persoanelor asigurate, la Agentia Nationala de Administrare Fiscala, se pastrea-
za timp de 5 ani.

. Majorarea tichetului de masa la 30 de lei

In data de 22 iunie 2022 a fost publicatad in Monitorul Oficial nr 613, Legea nr. 187/2022, care
prezintd majorarea valorii tichetului de masa pentru fiecare zi lucrata la 30 de lei. Noua valoare se
aplica incepand cu data de 1 iulie 2022, dar ulterior acestei date angajatorii pot decide sa acorde si
diferenta de valoare pentru luna iunie 2022.

Valoarea maxima de 30 de lei va fi valabila atat in semestrul al doilea din 2022, cét si in primele
doua luni ale primului semestru din 2023.

ECOVIS Romania - Tax Alert - 20 iulie 2022




ECOVIS Romania: One Stop Shop

Contabilitate
- Contabilitate financiara;

- Intocmire si depunere
declaratii fiscale pentru
persoane juridice si fizice
romane si straine;

- Armonizarea contabili-
tatii financiare nationale cu
normele contabile ale soci-
etati-mama;

- Intocmirea si certificarea
situatiilor financiare anuale;

Audit

- Audit financiar in con-
formitate cu ISA;

— Retratarea situatiilor
financiare intocmite in con-
formitate cu reglementarile
nationale, pentru Standar-
dele Internationale de Ra-
portare Financiara (IAS /
IFRS) sau Standardele
specifice Client (GAAP);

- Audit financiar impus de
politica grupului;

- Audit intern;

= Misiuni de audit de
tipul: proceduri convenite

(ISA 4.400), revizuiri (ISA
2.400), due diligence;

Salarizare si resurse
umane

- Servicii de salarizare;

- Managementul, auditul
si inregistrarea dosarelor
de personal conform cerin-
telor legale si reglementari-
lor firmei;

-Intocmirea fiselor de
post si a Regulamentului
de Ordine Interioara speci-
fice activitatii Clientului;

- Interfata cu aplicatii

bancare si efectuarea ope-
ratiunilor de plati salariale;

- Evaluare si selectare
personal pentru servicii de
contabilitate / departamen-
tul de contabilitate;

m
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Consultanta
- Consultanta fiscala

- Asistenta in pregatirea
dosarului preturilor de
transfer;

- Consultanta in fuziuni si
achizitii, restructurarea
companiei;

- Asistenta in implemen-
tarea solutiilor IT cu privire
la: contabilitatea financiara
si de gestiune, evidenta
angaijatilor, salarizare, ra-
poarte manageriale etc.;

- Tnregistrare fiscal4 di-
verse entitati si inregistrare
ca platitor TVA;

- Notificari cu privire la
modificari semnificative ale
legislatiei.
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Date de contact:

Bulevardul Tudor Vladimirescu, nr. 29A, AFI Tech Park1, sector 5, Bucuresti, Romania
Telefon: +4021.410 20 60

Mobil: +40724.343.500
Adresa e-mail: office@ecovis.ro

Web: www.ecovis.ro, https://www.ecovis.com/global/locations/romania/
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