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Cuprins:

Legea nr. 283/2022 de modificare a Codului muncii
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ECOVIS Romania: servicii de salarizare si resurse umane

Stimate Client,

in data de 19 octombrie 2022 a fost publicatd in Monitorul Oficial cu numarul 1013 Legea nr.
283/2022 de modificare a Codului muncii.

Noua lege vine cu o serie de modificari in domeniul relatiilor de munca, dintre care vom mentiona
in cele ce urmeaza pe cele mai importante, modificari aplicabile Tncepand cu data de 22 octombrie

2022, data de intrare in vigoare a acestor noi prevederi.

1. Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca, beneficiind de salari-
ul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament
nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept.

2. Incepand cu data de 22 octombrie 2022 se interzice stabilirea unei noi perioade de proba in ca-
zul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de
munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributii.

3. Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv pen-
tru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot
avea o durata limitata in timp.

4.  Salariatul poate solicita un mod de organizare flexibil a timpului de lucru prin care se intelege
posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de
munca la distanta, a programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a
unor programe de munca cu timp redus de lucru.

Orice refuz al solicitarii de mai sus trebuie motivat, in scris, de catre angajator, in termen de
5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

5.  Salariatul are dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca
mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator.

6.  Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gos-
podarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.
Prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat. Prin legi speciale sau prin
contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru concediul de ingrijitor o durata mai
mare de 5 zile.
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ECOVIS Romania: dosarul preturilor de transfer
____________________________________________________________________________________________________|

Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se sta-
bilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

7.  Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de
o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta
imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioa-
dei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
Absentarea de la locul de munca nu poate avea o durata mai mare de 10 zile lucratoare intr-
un an calendaristic.

Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de

absenta.

8.  Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut.
Termen de acordare: Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea

copilului, justificat de certificatul de nastere al acestuia.

Zile de drept: Conform prevederilor legale actuale, tatal copilului nou-nascut care are calitatea de
lucrator are dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile lucratoare. in cazul in care tatal copi-
lului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura, durata concediului pa-
ternal se majoreaza cu 5 zile lucratoare pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului de ab-
solvire a cursului de puericultura, indiferent cand este acesta obtinut

Prevederi suplimentare:

Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului,
fara a conditiona acordarea acestuia de perioada de activitate prestata sau de vechimea in munca a
salariatului.

De asemenea, fiecare angajator are obligatia de a informa angajatii cu privire la dreptul la
concediu paternal (ex: o astfel de comunicare poate fi efectuata prin inserarea in Regulamentul
Intern a acestui drept).

Important:

Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa pe durata efectuarii concediului paternal si a
concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de la locul de munca.

Concediul paternal, cel de ingrijitor si absenta de la locul de munca pentru urgentele fami-
liale vor fi considerate, din 22 octombrie, perioade de activitate prestata si nu vor diminua numarul
zilelor de concediu de odihna disponibile pentru salariati.

Neacordarea concediului de ingrijitor salariatilor, a concediului paternal constituie contra-
ventii si a absentelor de la locul de munca salariatilor ce indeplinesc conditiile necesare pot fi sanc-
tionate cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei.
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ECOVIS Romania: One Stop Shop

Contabilitate
- Contabilitate financiara;

- Tntocmire si depunere
declaratii fiscale pentru
persoane juridice si fizice
romane si straine;

- Armonizarea contabili-
tatii financiare nationale cu
normele contabile ale soci-
etatii-mama;

- Intocmirea si certificarea
situatiilor financiare anuale;

Audit

- Audit financiar in con-
formitate cu ISA;

— Retratarea situatiilor
financiare intocmite in con-
formitate cu reglementarile
nationale, pentru Standar-
dele Internationale de Ra-
portare Financiara (IAS /
IFRS) sau Standardele
specifice Client (GAAP);

- Audit financiar impus de
politica grupului;

- Audit intern;

= Misiuni de audit de
tipul: proceduri convenite

(ISA 4.400), revizuiri (ISA
2.400), due diligence;

Salarizare si resurse
umane

- Servicii de salarizare;

- Managementul, auditul
si inregistrarea dosarelor
de personal conform cerin-
telor legale si reglementari-
lor firmei;

-Intocmirea fiselor de
post si a Regulamentului
de Ordine Interioara speci-
fice activitatii Clientului;

- Interfata cu aplicatii
bancare si efectuarea ope-
ratiunilor de plati salariale;

- Evaluare si selectare
personal pentru servicii de
contabilitate / departamen-
tul de contabilitate;

&LacCoVis
ROMANIA

Consultanta
- Consultanta fiscala

- Asistenta in pregatirea
dosarului preturilor de
transfer;

- Consultanta in fuziuni si
achizitii, restructurarea
companiei;

- Asistenta in implemen-
tarea solutiilor IT cu privire
la: contabilitatea financiara
si de gestiune, evidenta
angajatilor, salarizare, ra-
poarte manageriale etc.;

- Tnregistrare fiscala di-
verse entitati si inregistrare
ca platitor TVA;

- Notificari cu privire la
modificari semnificative ale
legislatiei.

Date de contact:

Bulevardul Tudor Vladimirescu, nr. 29A, AFI Tech Park1, sector 5, Bucuresti, Romania
Telefon: +4021.410 20 60

Mobil: +40724.343.500

Adresa e-mail: office@ecovis.ro

Web: www.ecovis.ro, https://www.ecovis.com/global/locations/romania/
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