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 Cuprins: 
 

• Ordonanța de Urgență nr. 20 pentru stabilirea unor măsuri de sprijin și asistență 

umanitară. 
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 Stimați Clienți, 

  

 Vă comunicăm o sinteză a modificărilor legislative ce privește condițiile de ședere și oportuni-

tăți de muncă pentru cetățenii ucraineni în România 

  

 Măsuri aplicabile cu titlu de excepție pentru cetățenii ucraineni care provin din zona de con-

flict armat   

  

 În Monitorul Oficial nr. 231 din 08.03.2022 a fost publicată Ordonanța de Urgență nr. 20 

pentru stabilirea unor măsuri de sprijin și asistență umanitară.  

 Cetățenii ucraineni intrați legal pe teritoriul României şi care nu solicită azil in Romania potrivit 

Legii nr. 122/2006, pot fi încadrați în muncă fără aviz de angajare și fără necesitatea obținerii vizei 

de lungă ședere pentru angajare in muncă.  

 Cetățenii ucraineni care provin din zona de conflict armat și care nu dețin documente pentru a 

proba calificarea profesională sau experiența în activitate, pot fi încadrați pentru o perioadă de 12 

luni, cu posibilitatea de prelungire cu perioade de 6 luni, pentru maximum un an, în baza declarației 

pe proprie răspundere, din care să rezulte că îndeplinesc condițiile de calificare profesională și expe-

riență în activitate precum și faptul că nu au antecedente penale care să fie incompatibile cu activi-

tatea pe care o desfășoară sau urmează să o desfășoare pe teritoriul României. 

 Dispozițiile legale aplicabile cetățenilor fără documente de calificare, nu sunt aplicabile însă și 

cetățenilor ucraineni proveniți din zona de conflict armat care doresc să acceadă sau să exercite în 

România, în mod independent sau ca salariat, profesiile de medic, medic dentist, farmacist, asistent 

medical generalist, moașă, medic veterinar și arhitect sau una din profesiile prevăzute de Legea nr. 

200 / 2004 privind recunoașterea diplomelor și calificărilor profesionale pentru profesiile reglemen-

tate din România . 

  Subliniem că încadrarea în muncă se va face cu respectarea dispozițiilor Codului Muncii, 

inclusiv în ceea ce privește verificarea prealabilă a aptitudinilor profesionale și personale ale lucrăto-

rului care solicită angajarea, respectiv stabilirea unei perioade de probă pentru confirmarea aptitudi-

nilor necesare prestării muncii. 

   

 Procedura de încadrare în muncă valabilă începând cu data de 08.03.2022 pentru cetățenii 

ucraineni care provin din zona de conflict armat   

 a) Cetățenii ucraineni care provin din zona de conflict armat din Ucraina şi doresc să se înca-

dreze în muncă, dar nu dețin documente care să probeze calificarea profesională sau experiența în 

activitate se pot prezenta la agențiile pentru ocuparea forței de muncă județene, respectiv a munici-

piului București, pentru a fi înregistrați in baza actului de identitate, pașaportului sau a altui docu-

ment care atestă identitatea.  
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  În cadrul serviciilor de informare şi consiliere profesională, persoana completează, cu sprijinul 

şi sub îndrumarea consilierului de orientare în carieră, declarația pe propria răspundere (anexată). 

După parcurgerea activităților din cadrul serviciilor de informare şi consiliere profesională, persoana 

este mediată în muncă pe un loc de muncă vacant care corespunde calificărilor şi experienței decla-

rate de aceasta şi primește dispoziția de repartizare în vederea prezentării la angajator în vederea 

susținerii interviului sau probei de lucru.  

 
 b) În cazul în care cetățeanul ucrainean contactează direct un angajator, fără a mai solicita ser-

viciile agențiilor pentru ocuparea forței de muncă județene, respectiv a municipiului București, aces-

ta completează declarația pe propria răspundere împreună cu angajatorul la care urmează să se în-

cadreze, document care va sta la baza încheierii contractului individual de muncă. 

 

 Permisul de ședere – se obține de către cetățeanul ucrainean de la Inspectoratul de Imigrări în 

baza următoarelor documente: 

 cerere tip; 

 contractul individual de muncă însoțit de print-screen și raport per salariat din aplicația Revi-

sal, ștampilate și semnate de către angajator; 

 dovada identității (pașaportul, titlul de călătorie) în original și copie; 

 dovada deținerii legale a spațiului de locuit în original și copie. În lipsa acestui document, cetă-

țeanul străin va declara pe propria răspundere adresa de reședință sau de domiciliu pe teritori-

ul României; 

 adeverința medicală; 

 Taxe (120 EURO - taxa consulară si 259 RON -  contravaloare permis de ședere). 

 Documentele se depun prin intermediul aplicației online, disponibilă la adresa  

https://portaligi.mai.gov.ro/portaligi/ 

 Ulterior, în urma primirii programării vor fi prezentate și documentele mai sus menționate în 

original la Inspectoratul de Imigrări.  

 Termen emitere permis de ședere: 30 de zile calendaristice. 
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 DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE privind îndeplinirea condițiilor de calificare profesională şi experi-
ență în activitate necesare ocupării locului de muncă 

 

Subsemnatul ......................... Data nașterii ..................... 

Cetățenia ............ Reședința în România............................ 

Date de contact: telefon ........................e-mail ........................ 

Declar pe propria răspundere, sub sancțiunile prevăzute de Codul penal al României pentru declarații neadevărate, că: 

a) Am absolvit: 

|_| Învățământ primar 

|_| Învățământ gimnazial 

|_| Școală profesională cu calificarea ..................... 

|_| Liceu, cu calificarea ........................................... 

|_| Învățământ superior, cu specializarea ........................................ 

Dețin următoarele calificări: 

................................................................................................................................. 

c) Am ocupat următoarele locuri de muncă: 

Loc de muncă ocupat ......................................... Perioada .................................... 

Loc de muncă ocupat ......................................... Perioada .................................... 

Loc de muncă ocupat ......................................... Perioada .................................... 

d) 

|_| Da, sunt apt de muncă 

|_| Nu sunt apt de muncă 

|_| Da, sunt apt de muncă cu restricțiile .............................................. 

e) 

|_| Nu am antecedente penale care să fie incompatibile cu activitatea pe care o desfășor sau urmează să o desfășor pe teri-

toriul României 

|_| Am antecedente penale care sunt incompatibile cu activitatea pe care o desfășor sau urmează să o desfășor pe teritoriul 

României 

f) Vorbesc următoarele limbi: ......................................................................................... 

Am completat şi am citit cu atenție conținutul declarației de mai sus, fiind conștient de consecințele săvârșirii infracțiunii de 

fals în declarații prevăzute la art. 292 din Codul penal al României, după care am semnat. 

 

Data ..................... Semnătura .......................... 
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ECOVIS Romania: One Stop Shop 

 
 
 

Date de contact:  
Bulevardul  Tudor Vladimirescu, nr. 29A, AFI Tech Park1, sector 5, București, România 

Telefon: +4021.410 20 60 
Mobil: +40724.343.500 

Adresă e-mail: office@ecovis.ro; Web: www.ecovis.ro, www.ecovis.com  
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Contabilitate 

 Contabilitate financiară;  

  Întocmire și depunere 
declarații fiscale pentru 
persoane juridice și fizice 
române și străine; 

  Armonizarea contabili-
tății financiare naționale cu 
normele contabile ale soci-
etății-mamă; 

 Întocmirea și certificarea 
situațiilor financiare anuale; 







  



















Audit 

  Audit financiar în con-
formitate cu ISA; 

 Retratarea situațiilor 
financiare întocmite în con-
formitate cu reglementările 
naționale, pentru Standar-
dele Internaționale de Ra-
portare Financiară (IAS / 
IFRS) sau Standardele 
specifice Client (GAAP); 

  Audit financiar impus de 
politica grupului;  

  Audit intern; 

Misiuni de audit de 
tipul: proceduri convenite 
(ISA 4.400), revizuiri (ISA 
2.400), due diligence; 
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





Salarizare și resurse 
umane 

  Servicii de salarizare; 

 Managementul, auditul 
și înregistrarea dosarelor 
de personal conform cerin-
țelor legale și reglementări-
lor firmei;  

 Întocmirea fișelor de 
post și a Regulamentului 
de Ordine Interioară speci-
fice activității Clientului; 

Interfața cu aplicații 
bancare și efectuarea ope-
rațiunilor de plăți salariale; 

Evaluare și selectare 
personal pentru servicii de 
contabilitate / departamen-
tul de contabilitate; 


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Consultanță 

  Consultanță fiscală 

  Asistență în pregătirea 
dosarului prețurilor de 
transfer; 

  Consultanță în fuziuni și 
achiziții, restructurarea 
companiei; 

  Asistență în implemen-
tarea soluțiilor IT cu privire 
la: contabilitatea financiară  
și de gestiune, evidența 
angajaților, salarizare, ra-
poarte manageriale etc.; 

  Înregistrare fiscală di-
verse entități și înregistrare 
ca plătitor TVA; 

  Notificări cu privire la 
modificări semnificative ale 
legislației.  


