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Cuprins:

e Ordonanta de Urgenta nr. 20 pentru stabilirea unor masuri de sprijin si asistenta

umanitara.
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ECOVIS Romania: servicii de salarizare si resurse umane

Stimati Clienti,

Va comunicam o sinteza a modificarilor legislative ce priveste conditiile de sedere si oportuni-

tati de munca pentru cetatenii ucraineni in Roménia

Masuri aplicabile cu titlu de exceptie pentru cetdtenii ucraineni care provin din zona de con-
flict armat

in Monitorul Oficial nr. 231 din 08.03.2022 a fost publicatd Ordonanta de Urgentd nr. 20
pentru stabilirea unor masuri de sprijin si asistentd umanitara.

Cetatenii ucraineni intrati legal pe teritoriul Romaniei si care nu solicita azil in Romania potrivit
Legii nr. 122/2006, pot fi incadrati in munca fara aviz de angajare si fara necesitatea obtinerii vizei
de lunga sedere pentru angajare in munca.

Cetatenii ucraineni care provin din zona de conflict armat si care nu detin documente pentru a
proba cdlificarea profesionala sau experienta in activitate, pot fi incadrati pentru o perioada de 12
luni, cu posibilitatea de prelungire cu perioade de 6 luni, pentru maximum un an, in baza declaratiei
pe proprie raspundere, din care sa rezulte ca indeplinesc conditiile de calificare profesionala si expe-
rientad in activitate precum si faptul ca nu au antecedente penale care sa fie incompatibile cu activi-
tatea pe care o desfasoard sau urmeaza sa o desfasoare pe teritoriul Romaniei.

Dispozitiile legale aplicabile cetatenilor fara documente de calificare, nu sunt aplicabile insa si

cetatenilor ucraineni proveniti din zona de conflict armat care doresc sa acceada sau sa exercite in

Romania, in mod independent sau ca salariat, profesiile de medic, medic dentist, farmacist, asistent

medical generalist, moasd, medic veterinar si arhitect sau una din profesiile prevédzute de Legea nr.

200 / 2004 privind recunoasterea diplomelor si calificdarilor profesionale pentru profesiile reglemen-

tate din Romadania .

Subliniem ca incadrarea in munca se va face cu respectarea dispozitiilor Codului Muncii,
inclusiv in ceea ce priveste verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale lucrato-
rului care solicita angajarea, respectiv stabilirea unei perioade de proba pentru confirmarea aptitudi-

nilor necesare prestarii muncii.

Procedura de incadrare in munca valabila incepand cu data de 08.03.2022 pentru cetatenii
ucraineni care provin din zona de conflict armat

a) Cetdtenii ucraineni care provin din zona de conflict armat din Ucraina si doresc sa se inca-
dreze in munca, dar nu detin documente care sa probeze cadlificarea profesionald sau experienta in
activitate se pot prezenta la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a munici-
piului Bucuresti, pentru a fi inregistrati in baza actului de identitate, pasaportului sau a altui docu-
ment care atesta identitatea.
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ECOVIS Romania: dosarul preturilor de transfer
|

in cadrul serviciilor de informare si consiliere profesionald, persoana completeazd, cu sprijinul
si sub indrumarea consilierului de orientare in carierd, declaratia pe propria rdspundere (anexatd).
Dupa parcurgerea activitadtilor din cadrul serviciilor de informare si consiliere profesionala, persoana
este mediata in munca pe un loc de munca vacant care corespunde calificdrilor si experientei decla-
rate de aceasta si primeste dispozitia de repartizare in vederea prezentarii la angajator in vederea

sustinerii interviului sau probei de lucru.

b) In cazul in care cetdteanul ucrainean contacteaza direct un angajator, férd a mai solicita ser-
viciile agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, aces-
ta completeaza declaratia pe propria raspundere impreuna cu angajatorul la care urmeaza sa se in-

cadreze, document care va sta la baza incheierii contractului individual de munca.

Permisul de sedere — se obtine de catre cetateanul ucrainean de la Inspectoratul de Imigrari in
baza urmatoarelor documente:

0 cerere tip;

0 contractul individual de munca insotit de print-screen si raport per salariat din aplicatia Revi-
sal, stampilate si semnate de catre angajator;

0 dovada identitatii (pasaportul, titlul de cdlatorie) in original si copie;

0 dovada detinerii legale a spatiului de locuit in original si copie. In lipsa acestui document, cetd-
teanul strain va declara pe propria raspundere adresa de resedinta sau de domiciliu pe teritori-
ul Romaniei;

0 adeverinta medicala;

Taxe (120 EURO - taxa consulard si 259 RON - contravaloare permis de sedere).

Documentele se depun prin intermediul aplicatiei online, disponibila la adresa
https://portaligi.mai.gov.ro/portaligi/

Ulterior, in urma primirii programdrii vor fi prezentate si documentele mai sus mentionate in
original la Inspectoratul de Imigrdri.

Termen emitere permis de sedere: 30 de zile calendaristice.
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ECOVIS Romania: contabilitate online

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE privind indeplinirea conditiilor de calificare profesionala si experi-
enta in activitate necesare ocuparii locului de munca

Subsemnatul ........................ Data nasterii ....................
Cetatenia ............ Resedinta in Romania............................
Date de contact: telefon ...................... e-mail ..o

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul penal al Romaniei pentru declaratii neadevarate, ca:

a) Am absolvit:

|_| Tnv&tamant primar

|_| Tnv&tamant gimnazial

|_| Scoala profesionala cu calificarea .....................
|_| Liceu, cu calificarea .............cccceeevueeicieec,

|_| Tnv&tamant superior, cu specializarea ...............cccoeevevvuevevennnn.

Detin urmatoarele calificari:

c) Am ocupat urmatoarele locuri de munca:

Loc de munca ocupat .........cceecveieiieicniieeniieee Perioada .........cocooeeiiiiiiiii
Loc de munca ocupat .........ccccevveiiieieniieeiieeee Perioada .........cocooeeiiiiiii
Loc de munca ocupat .........ccceevveiviiieniieeniieee Perioada .........cocoeeviiiiii,
d)

|_| Da, sunt apt de munca
|_| Nu sunt apt de munca

|_| Da, sunt apt de munca cu restrictiile ..............ccccooiiiiiiiiiiinn.
e)
|_| Nu am antecedente penale care sa fie incompatibile cu activitatea pe care o desfasor sau urmeaza sa o desfasor pe teri-

toriul Romaniei

|_| Am antecedente penale care sunt incompatibile cu activitatea pe care o desfasor sau urmeaza sa o desfasor pe teritoriul
Romaniei

f) Vorbesc urmatoarele limbi: ... e e

Am completat si am citit cu atentie continutul declaratiei de mai sus, fiind constient de consecintele savarsirii infractiunii de

fals in declaratii prevazute la art. 292 din Codul penal al Roméaniei, dupa care am semnat.
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ECOVIS Romania: One Stop Shop

Contabilitate
- Contabilitate financiara;

- Intocmire si depunere
declaratii fiscale pentru
persoane juridice si fizice
romane si straine;

- Armonizarea contabili-
tatii financiare nationale cu
normele contabile ale soci-
etati-mama;

- Intocmirea si certificarea
situatiilor financiare anuale;

Audit

- Audit financiar in con-
formitate cu ISA;

— Retratarea situatiilor
financiare intocmite in con-
formitate cu reglementarile
nationale, pentru Standar-
dele Internationale de Ra-
portare Financiara (IAS /
IFRS) sau Standardele
specifice Client (GAAP);

- Audit financiar impus de
politica grupului;

- Audit intern;

= Misiuni de audit de
tipul: proceduri convenite

(ISA 4.400), revizuiri (ISA
2.400), due diligence;

Salarizare si resurse
umane

- Servicii de salarizare;

- Managementul, auditul
si inregistrarea dosarelor
de personal conform cerin-
telor legale si reglementari-
lor firmei;

-Intocmirea fiselor de
post si a Regulamentului
de Ordine Interioara speci-
fice activitatii Clientului;

- Interfata cu aplicatii
bancare si efectuarea ope-
ratiunilor de plati salariale;

- Evaluare si selectare
personal pentru servicii de
contabilitate / departamen-
tul de contabilitate;
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Consultanta
- Consultanta fiscala

- Asistenta in pregatirea
dosarului preturilor de
transfer;

- Consultanta in fuziuni si
achizitii, restructurarea
companiei;

- Asistenta in implemen-
tarea solutiilor IT cu privire
la: contabilitatea financiara
si de gestiune, evidenta
angaijatilor, salarizare, ra-
poarte manageriale etc.;

- Tnregistrare fiscal4 di-
verse entitati si inregistrare
ca platitor TVA;

- Notificari cu privire la
modificari semnificative ale
legislatiei.
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Date de contact:

Bulevardul Tudor Vladimirescu, nr. 29A, AFI Tech Park1, sector 5, Bucuresti, Romania
Telefon: +4021.410 20 60

Mobil: +40724.343.500

Adresa e-mail: office@ecovis.ro; Web: www.ecovis.ro, www.ecovis.com
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