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Cuprins:

= Modificare valoare salariu minim brut pe tara garantat in plata;
= Zile libere acordate pentru parinti;

«  Indemnizatia pentru somajul tehnic;

«  Modificari asupra Codului Muncii;

o Modificare valoare tichet de masa
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ECOVIS Romania: servicii de salarizare si resurse umane

Stimati Clienti,

In Monitorul Oficial nr. 950 din 5 octombrie 2021 a fost publicatd Hotdrdrea 1071/2021

pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd se stabi-
leste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund, reprezentand 15,239 lei/ora.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA aplicabile incepand cu 4 octombrie 2021.

ACORDAREA DE ZILE LIBERE PLATITE PENTRU PARINTI

OUG 110/2021 prelungeste posibilitatea acordadrii de zile libere pentru unul dintre pdrinti pentru supraveghe-

rea copiilor in vérsta de pana la 12 ani, pe perioada starii de alerta si dupa incetarea acesteia, dar nu mai tarziu

de findlizarea cursurilor anului scolar 202 1-2022, fara a se include vacantele, daca s-au suspendat activitdtile
didactice ce presupun prezenta fizica in unitatile de invatamant.
Prevederile se aplica pdrintilor care indeplinesc in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a celdalalt parinte nu beneficiaza, la randul sau, de zile libere sau, dupa caz, pdrintele care solicita acordarea
de zile libere este o persoand singurd;

b. locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Prevederile nu se aplica in cazul in care unul dintre pdrinti se afld in una sau mai multe dintre urmatoarele
situatii:

1) este in concediul pentru cresterea copiilor;

2) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

3) se afla in concediu de odihna/concediu fdra platd;

4) are raportul de munca suspendat pentru intreruperea temporara a activitdatii angajatorului;

5) nu redlizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati independente, venituri din
drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitati agricole, silvicultura si pisciculturd, supuse
impozitului pe venit.

Zilele libere pldtite se acorda in baza unei cereri a unuia dintre parinti adresata angajatorului sdu care va
fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt pdrinte, de o copie a certificatului/certificatelor de
nastere al/ale copilului/copiilor sau a documentului care atesta calitatea de pdrinte, precum si, dupa caz, de
urmatoarele documente:
= copie a certificatului de incadrare in grad de handicap al copilului ori adultului in vérsta de pana la 26 de

ani; sau

= copie a adeverintei eliberate de medicul de familie/medicul specialist in cazul copiilor de pana la 18 ani
care fac parte dintr-o grupa de risc.

Angajatorul este obligat sa acorde zilele libere daca angajatul solicita acest drept.

Indemnizatia pentru fiecare zi libera se pldteste de catre angajator, urmand a fi decontata, la cerere, de
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd. in continuare aceasta este in cuantum de 75% din salariul de bazd
corespunzdgtor unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din salariul mediu brut
(75%%*5.380 lei = 4.035 lei).
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ECOVIS Romania: dosarul preturilor de transfer

Indemnizatia este supusa impozitdrii si pldtii contributiilor de asigurdri sociale, de asigurdri sociale de sd

natate, precum si pldtii contributiei asiguratorii pentru muncd, platite de cdtre angajator.
Pentru decontarea sumelor angajatorul depune o cerere insotitd de documente justificative privind indeplinirea
conditiilor de decontare a indemnizatiei la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene in a carei raza teri-
toriala isi desfasoara activitatea angajatorul. Acestea se transmit electronic sau in format letric in cel mult 30 de
zile de Ila data efectudrii platii contributiilor si impozitelor aferente indemnizatiei.

Decontarea efectivd a sumelor se face in termen de cel mult 30 de zile lucrdtoare de la data inregistrdrii do-
cumentelor justificative.

Pentru nerespectarea obligativitdtii de acordare de zile libere angajatului care solicita acest drept, angajato-
rul se sanctioneazd cu amenda intre 1.000 si 2.000 lei pentru fiecare persoand pentru care refuza acordarea aces-
tor zile libere, fara a depadsi valoarea cumulata de 20.000 lei.

INDEMNIZATIA PENTRU SOMAJUL TEHNIC

O.U.G. nr. 111/2021 stabileste ca pana la 31 decembrie 2021, pentru perioada suspenddrii temporare a
contractului individual de muncd, din initiativa angajatorului, ca urmare a intreruperii temporare a activitatii, total
sau partial, salariatii pot beneficia de indemnizatii in cuantum de 75% din salariul de baza corespunzator locului de
munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din céstigul salarial mediu brut (75%*5.380 lei = 4.035 lei).

Nu beneficiaza de indemnizatie de somaj tehnic decontat de catre autoritdti, angajatul care are incheiate
mai multe contracte individuale de munca din care cel putin un contract este activ si incaseaza in baza acestuia un
venit la nivelul indemnizatiei de somaj tehnic.

In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de muncd si toate sunt suspen-
date, acesta beneficiaza de indemnizatia de somaj tehnic aferenta contractului individual de munca cu drepturile
salariale cele mai avantajoase.

in vederea acordarii sumelor necesare pldatii indemnizatiei, angajatorii depun la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca in raza carora isi au sediul social o cerere, declaratie pe propria raspundere si lista persoanelor
care urmeaza sa beneficieze de aceasta indemnizatie. Modelele vor fi aprobate in termen de 10 zile lucrdatoare de
la intrarea in vigoare a ordonantei de urgenta.

Documentele prevazute anterior se depun in luna curenta pentru plata indemnizatiei din luna anterioara, iar
plata din bugetul asigurdrilor pentru somaj a indemnizatiilor se face in contul angajatorului in cel mult 15 zile de
la depunerea documentelor. Plata indemnizatiilor se efectueaza salariatilor in termen de maximum 3 zile lucratoa-
re de la primirea de cdtre angajator a sumelor.

Indemnizatia este supusa impozitadrii, iar calculul si plata contributiilor si a impozitului se realizeaza de catre
angajator. Pentru aceastd indemnizatie nu se datoreaza contributie asiguratorie pentru munca.

MODIFICARI ALE CODULUI MUNCII APLICABILE INCEPAND CU 5 OCTOMBRIE 2021
Se considera munca nedeclarata primirea la munca a unui salariat cu depdsirea duratei timpului de munca

stabilita in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau
pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.
Primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati cu depdsirea duratei timpului de munca stabilita in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial se sanctioneaza cu amendd de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru
fiecare persoana astfel identificatq, fara a depdsi valoarea cumulata de 200.000 lei.

in categoria de munca subdeclaratd se incadreazd acordarea unui salariu net mai mare decat cel constituit
si evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale.
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ECOVIS Romania: contabilitate online

Acordarea de catre angajator a unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in statele de plata a salariului
si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala
a persoanelor asigurate, transmisa autoritdatilor fiscale, se sanctioneazd cu amendd de la 8.000 lei la 10.000 lei
pentru fiecare salariat identificat in aceasta situatie, fara a depdsi valoarea cumulata de 100.000 lei.

incélcarea de cdtre angajator a obligatiei privind plata salariului cu mai mult de o lund, de la data de platd a
salariului, stabilita in contractul individual de munca se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 de lei
pentru fiecare persoand cdreia nu i s-a pladtit salariul, cu exceptia situatiei in care angajatorul se afla in procedurile
de prevenire a insolventei si de insolventa.

Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere pldtite in urmdtoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia, si nu in urmdtoarele 60 de zile calendaristice.

VALOARE TICHET DE MASA

incepand cu 6 octombrie 2021, valoarea maxima a unui tichet de masa se majoreazd de la 20.01 lei la
20.09 lei.

Kok ¥k

Aceasta informare este o selectie a unor elemente de noutate legislativa, cu scop strict informativ. Nu este considerata consiliere
profesionala si drept urmare nu ne asumdm nicio responsabilitate in acest sens. Pentru intrebdri suplimentare in ceea ce priveste problemele
expuse, vd rugdm nu ezitati sa ne contactati.
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ECOVIS Romania: One Stop Shop

Contabilitate
- Contabilitate financiara;

- Intocmire si depunere
declaratii fiscale pentru
persoane juridice si fizice
romane si straine;

- Armonizarea contabili-
tatii financiare nationale cu
normele contabile ale soci-
etati-mama;

- Intocmirea si certificarea
situatiilor financiare anuale;

Audit

- Audit financiar in con-
formitate cu ISA;

— Retratarea situatiilor
financiare Tntocmite in con-
formitate cu reglementarile
nationale, pentru Standar-
dele Internationale de Ra-
portare Financiara (IAS /
IFRS) sau Standardele
specifice Client (GAAP);

- Audit financiar impus de
politica grupului;

- Audit intern;

= Misiuni de audit de
tipul: proceduri convenite

(ISA 4.400), revizuiri (ISA
2.400), due diligence;

Salarizare si resurse
umane

- Servicii de salarizare;

- Managementul, auditul
si inregistrarea dosarelor
de personal conform cerin-
telor legale si reglementari-
lor firmei;

-Intocmirea fiselor de
post si a Regulamentului
de Ordine Interioara speci-
fice activitatii Clientului;

- Interfata cu aplicatii

bancare si efectuarea ope-
ratiunilor de plati salariale;

- Evaluare si selectare
personal pentru servicii de
contabilitate / departamen-
tul de contabilitate;

&acCovis
ROMANIA

Consultanta
- Consultanta fiscala

- Asistenta in pregatirea
dosarului preturilor de
transfer;

- Consultanta in fuziuni si
achizitii, restructurarea
companiei;

- Asistenta in implemen-
tarea solutiilor IT cu privire
la: contabilitatea financiara
si de gestiune, evidenta
angaijatilor, salarizare, ra-
poarte manageriale etc.;

- Tnregistrare fiscal4 di-
verse entitati si inregistrare
ca platitor TVA;

- Notificari cu privire la
modificari semnificative ale
legislatiei.

Contact us at:

29A Tudor Vladimirescu Avenue, 5" District, Bucharest, Romania

Phone (landline): +4021.410 20 60; Fax: +4021 .404.31.60

Cell phone: +40724.343.500

E-mail address: office@ecovis.ro; Web: www.ecovis.ro, www.ecovis.com
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