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Cuprins:

Modificari "Kurzarbeit” si acordare stimulent 2.500 lei pentru telemunca -
Legea 282/2020 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul

situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
precum si pentru stimularea cresterii ocupadrii fortei de munca - intra in vigoare
din 12 decembrie 2020.
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ECOVIS Romania: servicii de salarizare si resurse umane

Stimati Clienti,

Va prezentam in cele ce urmeaza ultimele modificdri legislative si va reamintim o serie de facilitati fiscale
sau de protectie sociala care pot fi de interes.

PRELUNGIRE FACILITATI PROTECTIE SOCIALA
Prelungirea acordarii indemnizatiei Kurzarbeit si modificarea procedurii de acordare

in M.O. nr. 1201 din 09.12.2020 a fost publicatd Legea 282/2020 pentru aprobarea Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocuparii fortei de munca.

Legea 282/2020 va intra in vigoare incepand cu 12.12.2020.

in cazul reducerii temporare a timpului de munca (Kurzarbeit), pe perioada starii de urgenta/alerta/asediu,
precum si pe o perioada de pana la 3 luni de la data incetarii ultimei periocade in care a fost instituita starea de
urgenta/alerta/asediu, angajatorii au posibilitatea reducerii timpului de munca a salariatilor cu cel mult 50%
din durata zilnica, saptamanala sau lunara, prevazuta in contractul individual de munca, cu informarea si con-
sultarea sindicatului, a reprezentantilor salariatilor sau a salariatilor, dupa caz, anterior comunicarii deciziei

salariatului.

Conditii:

Angajatorul poate dispune masura reducerii timpului de munca daca sunt indeplinite cumulativ urma-
toarele conditii:

a) masura afecteaza cel putin 10% din numarul de salariati ai unitatii;

b) reducerea activitatii este justificata de o diminuare a cifrei de afaceri din luna anterioara aplicarii masurii

sau, cel mult, din luna dinaintea lunii anterioare acesteia cu cel putin 10% fata de luna similara din anul anterior.

Perioada de reducere a timpului de lucru:

Reducerea timpului de munca se stabileste prin decizia angajatorului si se aplica si in cazul programului de
munca in ture, precum si in cazul programului de munca inegal, pentru o perioada de cel putin 5 zile lucratoare,
lunar, angajatorul avand obligatia de stabilire a programului de munca pentru intreaga luna. Decizia angajatorului
privind reducerea timpului de munca, programul de lucru, modul de repartizare a acestuia pe zile si drepturile

salariale aferente se comunica salariatului cu cel putin 5 zile inainte de aplicarea efectiva a masurii.

Indemnizatie:

Pe durata reducerii timpului de munca salariatii afectati de masura beneficiaza de o indemnizatie de 75%
din diferenta dintre salariul de baza brut lunar prevazut in contractul individual de munca si salariul de baza brut
lunar aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de munca, in completarea drepturi-
lor salariale cuvenite, calculate la timpul efectiv lucrat.

Indemnizatia este suportata de angajator si se achita la data platii salariului aferent lunii respective.
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ECOVIS Romania: contabilitate online

Decontarea indemnizatiilor:

Cererea de decontare si documentele necesare se depun, in format electronic sau in format letric, pana la
data de 25 a fiecarei luni pentru plata indemnizatiei din luna anterioara, la agentia pentru ocuparea fortei de munca
in raza careia angajatorul isi are sediul social. in situatia in care cererea este depusa de cdtre angajator la o data
ulterioara celei prevazute mai sus suma aferenta lunii pentru care se face solicitarea se deconteaza in luna
urmatoare.

Agentia pentru ocuparea fortei de munca va deconta sumele in cel mult 5 zile de la emiterea deciziei care
atesta depunerea corecta de catre angajator a documentelor solicitate si dupa indeplinirea de catre angajator a
obligatiilor declarative si de plata aferente veniturilor din salarii si asimilate salariilor din perioada pentru care se
face solicitarea.

Documente necesare:

a) copie a deciziei privind reducerea timpului de munca, semnata de angajat ca a luat la cunostinta;

b) balanta lunara de verificare care atesta diminuarea cifrei de afaceri din luna anterioara aplicarii masurii sau,
cel mult, din luna dinaintea lunii anterioare acesteia cu cel putin 10% fata de luna similara din anul anterior.

c) un acord incheiat cu reprezentantii sindicatului din cadrul unitatii sau, in cazul in care nu exista un sindi-
cat, cu reprezentantii salariatilor, referitor la procentul din numarul de salariati pentru care s-a dispus reducerea
timpului de munca.

d) lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie;

e) copie a documentelor de plata a salariilor, cu evidentierea platii indemnizatiei.

Interdictii:

Pe perioada de aplicabilitate a masurii reducerii timpului de lucru sunt interzise angajarea de personal pentru
prestarea unor activitati identice ori similare cu cele prestate de catre salariatii al caror timp de munca a fost redus,

precum si subcontractarea de activitati desfasurate de salariatii al caror timp de munca a fost redus.
Sustinere activitate in regim de telemunca

Legea 282/2020 a adus modificdri si in ceea ce priveste conditiile de acordare a sprijinului financiar de 2.500
lei in scopul achizitiondrii de pachete de bunuri si servicii tehnologice necesare activitatii in regim de telemunca.

incepand cu 12 decembrie 2020 suma de 2.500 lei / telesariat se acorda, in ordinea depunerii solicitarilor,
pana la 31 decembrie 2020, din bugetul asigurarilor de somaj, prin ANOFM, in limita fondurilor alocate cu aceasta
destinatie, angajatorilor, pentru angajatii care au lucrat in regim de telemunca in perioada starii de urgenta sau a
starii de alerta pentru cel putin 15 zile lucratoare.

Documente necesare:

in vederea acordarii sumei de 2.500 lei, angajatorii transmit, prin mijloace electronice, la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau, dupa caz, a Municipiului Bucuresti, in raza carora isi au sediul social, urma-
toarele documente prevazute de lege, pentru care isi asuma raspunderea privind corectitudinea si veridicitatea da-
telor inscrise:
a) o cerere semnata si datata de reprezentantul legal;
b) o declaratie pe propria raspundere, data prin reprezentantul legal;

c) lista telesalariatilor pentru care se solicita acordarea sumei de 2.500 lei.
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ECOVIS Romania: servicii de audit financiar si audit intern

kK k %k k

Aceasta informare este o selectie a unor elemente de noutate legislativa, cu scop strict informativ. Nu este
considerata consiliere profesionala si drept urmare nu ne asumam nicio responsabilitate in acest sens. Pentru
intrebdri suplimentare in ceea ce priveste problemele expuse, va rugdm nu ezitati sa ne contactati.
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ECOVIS Romania: One Stop Shop

Contabilitate
- Contabilitate financiara;

- Tntocmire si depunere
declaratii fiscale pentru
persoane juridice si fizice
romane si straine;

- Armonizarea contabili-
tatii financiare nationale cu
normele contabile ale soci-
etatii-mama;

- Intocmirea si certificarea
situatiilor financiare anuale;

Audit

- Audit financiar in con-
formitate cu ISA;

— Retratarea situatiilor
financiare intocmite in con-
formitate cu reglementarile
nationale, pentru Standar-
dele Internationale de Ra-
portare Financiara (IAS /
IFRS) sau Standardele
specifice Client (GAAP);

- Audit financiar impus de
politica grupului;

- Audit intern;

= Misiuni de audit de
tipul: proceduri convenite

(ISA 4.400), revizuiri (ISA
2.400), due diligence;

Salarizare si resurse
umane

- Servicii de salarizare;

- Managementul, auditul
si inregistrarea dosarelor
de personal conform cerin-
telor legale si reglementari-
lor firmei;

-Intocmirea fiselor de
post si a Regulamentului
de Ordine Interioara speci-
fice activitatii Clientului;

- Interfata cu aplicatii

bancare si efectuarea ope-
ratiunilor de plati salariale;

- Evaluare si selectare
personal pentru servicii de
contabilitate / departamen-
tul de contabilitate;

&LacCoVis
ROMANIA

Consultanta
- Consultanta fiscala

- Asistenta in pregatirea
dosarului preturilor de
transfer;

- Consultanta in fuziuni si
achizitii, restructurarea
companiei;

- Asistenta in implemen-
tarea solutiilor IT cu privire
la: contabilitatea financiara
si de gestiune, evidenta
angajatilor, salarizare, ra-
poarte manageriale etc.;

- Tnregistrare fiscala di-
verse entitati si inregistrare
ca platitor TVA;

- Notificari cu privire la
modificari semnificative ale
legislatiei.

Contact us at:

29A Tudor Vladimirescu Avenue, 5" District, Bucharest, Romania

Phone (landline): +4021.410 20 60; Fax: +4021 .404.31.60

Cell phone: +40724.343.500

E-mail address: office@ecovis.ro; Web: www.ecovis.ro, www.ecovis.com
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