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Cuprins:

e OUG 29/21.03.2020 — privind unele masuri economice si fiscal-bugetare;

e OUG 30/21.03.2020 — privind masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemio-
logice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2; - cuprinde conditiile pentru incasarea
indemnizatiei de "somaj tehnic” - 75 % din salariul brut;

e Hotararea 217/2020 — pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile
libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invata-

mant—atasat model declaratie
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Ordonanta de urgenta 29/2020 (18.03.2020) privind unele masuri economice si fiscal-
bugetare — publicata in M.O. nr. 230 din 21.03.2020

1.  LaArt.1 este modificata O.U.G. 110/2017 privind Programul de sustinere a intreprinderilor
mici si mijlocii - IMM INVEST ROMANIA. Programul consta in principal in garantarea de catre stat a
creditelor de investitii si de lucru. Pentru ca modificarile sunt relativ numeroase si continutul este con-
siderabil pentru cei interesati atasam O.U.G. 110/2017 actualizata la 21.03.2020.

2. Termenul de plata pentru impozitul pe cladiri {art. 462 alin. (1) C.F.}, a impozitului si a ta-

xei pentru teren {art. 467 alin. (1) C.F.} precum si a impozitului pe mijloacele de transport {art. 472
alin.(1) C.F.} - 31 martie 2020 se proroga pana la data de 30 iunie inclusiv. De asemenea se proroga

pana la data de 30 iunie inclusiv si termenul de plata pentru care se acorda bonificatia de 10% pentru
plata integrala a impozitelor si taxelor locale.

3.  Pentru obligatiile fiscale scadente incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordo-

nante de urgenta (21.03.2020) si neachitate in termen de 30 de zile de la incetarea starii de urgenta nu

se calculeaza si nu se datoreaza dobanzi si penalitati de intarziere conform Codului de procedura fis-

cala si nu sunt considerate obligatii fiscale restante.

Se suspenda sau nu incep masurile de executare silita prin poprire a creantelor bugetare, cu
exceptia executarilor silite care se aplica pentru recuperarea creantelor bugetare stabilite prin hotarari
judecatoresti pronuntate in materie penala. Masurile de suspendare a executarii silite prin poprire asu-
pra sumelor urmaribile reprezentand venituri si disponibilitati banesti se aplica, prin efectul legii, de ca-

tre institutiile de credit sau tertii popriti, fara alte formalitati din partea organelor fiscale.

4.  Prin derogare de la prevederile art. 41 alin. (8) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare, contribuabilii care aplica sistemul de declarare si plata a impo-

zitului pe profit anual, cu plati anticipate efectuate trimestrial, pot efectua platile anticipate trimestria-

le pentru anul 2020, la nivelul sumei rezultate din calculul impozitului pe profit trimestrial curent. Mo-
dul de calcul se pastreaza pentru toate trimestrele anului fiscal 2020.

Pentru contribuabilii care aplica un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic prevede-
rile de mai sus se aplica pentru platile anticipate datorate pentru trimestrele ramase din anul modificat
care se incheie in anul 2020, precum si pentru calculul celor care sunt aferente trimestrelor din anul

fiscal modificat care incepe Tn anul 2020 si sunt cuprinse in anul calendaristic 2020.
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5. Pe durata starii de urgenta, intreprinderile mici si mijlocii, astfel cum sunt definite de Legea

nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modifica-

rile si completarile ulterioare, care si-au intrerupt activitatea total sau partial in baza deciziilor

emise de autoritatile publice competente, potrivit legii, pe perioada starii de urgenta decretate si

care detin certificatul de situatie de urgenta emis de Ministerul Economiei, Energiei si Mediului

de Afaceri, beneficiaza de améanarea la plata pentru serviciile de utilitati - electricitate, gaze natura-

le, apa, servicii telefonice si de internet, precum si de amanarea la plata a chiriei pentru imobilul cu

destinatie de sediu social si de sedii secundare.
Definitii conform Legii 346/2004:

- " In sensul prezentei legi, prin intreprindere se intelege orice forma de organizare a unei activi-

tati economice, autorizata potrivit legilor in vigoare sa faca activitati de productie, comert sau prestari
de servicii, In scopul obtinerii de venituri, in conditii de concurenta, respectiv: societati reglementate de
Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, societati coopera-
tive, persoane fizice autorizate, intreprinzatori titulari ai unei intreprinderi individuale si intreprinderile
familiale, autorizate potrivit dispozitiilor legale in vigoare, care desfasoara activitati economice.

Prevederile prezentei legi sunt aplicabile si asociatiilor si fundatiilor, cooperativelor agricole si so-
cietatilor agricole care desfasoara activitati economice.”

- " intreprinderile mici si mijlocii sunt definite ca fiind acele intreprinderi care indeplinesc cumula-
tiv urmatoarele conditii: au un numar mediu anual de salariati mai mic de 250 si realizeaza o cifra de
afaceri anuala neta de pana la 50 milioane euro, echivalent in lei, sau detin active totale care nu de-
pasesc echivalentul in lei a 43 milioane euro, conform ultimei situatii financiare aprobate. Prin active
totale se intelege active imobilizate plus active circulante plus cheltuieli in avans.”

Prin derogare de la alte dispozitii legale, in contractele in derulare, altele decat cele prevazute mai

sus (utilitati, chirie) incheiate de intreprinderile mici sau mijlocii care si-au intrerupt activitatea total sau
partial in baza deciziilor emise de autoritatile publice competente, potrivit legii, pe perioada starii de
urgenta decretate si care detin certificatul de situatie de urgenta emis de Ministerul Economiei, Energi-

ei si Mediului de Afaceri, poate fi invocata forta majora impotriva acestora numai dupa incercarea, do-

vedita cu inscrisuri comunicate intre parti prin orice mijloc, inclusiv prin mijloace electronice, de rene-

gociere a contractului, pentru adaptarea clauzelor acestora cu luarea in considerare a conditiilor ex-

ceptionale generate de starea de urgenta.

Se prezuma a constitui caz de forta majora, in sensul prezentei ordonante de urgenta, impreju-
rarea imprevizibila, absolut invincibila si inevitabila la care se refera art. 1.351 alin. (2) din Codul civil,
care rezulta dintr-o actiune a autoritatilor in aplicarea masurilor impuse de prevenirea si combaterea
pandemiei determinate de infectia cu coronavirusul COVID-19, care a afectat activitatea intreprinderii
mici si mijlocii, afectare atestata prin certificatul de situatie de urgenta. Prezumtia poate fi rasturnata
de partea interesata prin orice mijloc de proba. Caracterul imprevizibil se raporteaza la momentul
nasterii raportului juridic afectat. Nu vor fi imprevizibile masurile luate de autoritati in conformitate cu

actul normativ care a instituit starea de urgenta.
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6. Penalitatile stipulate pentru intarzieri in executarea obligatiilor decurgand din contractele
incheiate cu autoritatile publice de catre intreprinderile mici si mijlocii care si-au Intrerupt activitatea
total sau partial in baza deciziilor emise de autoritatile publice competente, potrivit legii, pe perioada
starii de urgenta decretate si care detin certificatul de situatie de urgenta emis de Ministerul Economiei,

Energiei si Mediului de Afaceri nu se datoreaza pentru durata starii de urgenta.

7. Beneficiaza de amanarea la plata pentru serviciile de utilitati - electricitate, gaze naturale,
apa, servicii telefonice si de internet, precum si de amanarea la plata a chiriei pentru imobilul cu desti-

natie de sediu social si de sedii secundare cabinetele medicilor de familie si cabinetele stomatologice in

care Tsi desfasoara activitatea, in orice forma, cel mult 20 de persoane si a caror activitate este afectata
direct prin masurile dispuse de autoritatile publice, pentru prevenirea si combaterea pandemiei deter-
minate de infectia cu coronavirusul COVID-19.

Criteriile pe baza carora sunt stabiliti beneficiarii acestei masuri se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

De aceleasi masuri beneficiaza si federatiile sportive nationale si cluburile sportive care detin

certificat de identitate sportiva si a caror activitate este afectata direct prin masurile dispuse de autori-
tatile publice pentru prevenirea si combaterea pandemiei determinate de infectia cu coronavirusul CO-
VID-19.

Criteriile pe baza carora sunt stabiliti beneficiarii acestei masuri se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

8.  Termenul de depunere a declaratiei privind beneficiarul real, prevazut de art. 56 alin. (4) si

62 alin. (1) din Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii teroris-

mului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, se prelungeste cu 3 luni de la

data incetarii starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta

pe teritoriul Romaniei, iar pe durata starii de urgenta se suspenda depunerea acestei declaratii.

Termenul de depunere a declaratiei privind beneficiarul real, prevazut de art. 344 alin. (4)
din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile si completarile

ulterioare, si termenul prevazut de art. 63 din Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte norma-
tive, pentru completarea documentelor conform cerintelor prevazute la art. 6, 7, 16 si 17 din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 246/2005, cu modificdrile si completadrile ulterioare, se prelungeste cu 3 luni de la data incetarii
starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul
Romaniei, iar pe durata starii de urgenta se suspenda depunerea declaratiei si completarea documen-

telor.
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Ordonanta de urgenta 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, pre-
cum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiolo-

gice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

1. La Art.1 din OUG 30/2020 se modifica Legea 19/2020 privind acordarea unor zile libere
parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant.

Aveti atasat continutul modificat al acestei leqi.

2. Acordarea stimulentului de insertie prevazut la art. 7 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobata cu modifi-

cari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se efectueaza fara intrerupere,

pe o perioada de 90 zile in cazul persoanelor care, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordo-

nante de urgenta (21.03.2020) , se afla in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:
a)beneficiaza de concediile prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a), b) si d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata

cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

= concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli

obisnuite sau de accidente in afara muncii;

= concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de

munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesi-

onale;
= concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav.

b)beneficiaza de concediul prevazut de Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere pa-

rintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant;

c)se_aflda in perioada de suspendare a contractului_de muncad din initiativa angajatorului

in_cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru

motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d)li s-a suspendat ori le-a incetat raportul de munca ori de serviciu, ca urmare a instituirii si-

tuatiei de urgenta in conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 1/1999 privind regimul starii de

asediu si regimul starii de urgenta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 453/2004, cu

modificarile si completarile ulterioare.

3. In cazul in care, dupa perioada prevazuta la alin. (2) - (90 de zile), persoana indreptatita reali-
zeaza venituri supuse impozitului pe venit (venituri din salarii si asimilate salariilor, din activitati inde-
pendente, din drepturi de proprietate intelectuala si din activitati agricole, silvicultura si piscicultura),
atunci stimulentul de insertie se acorda, potrivit legii, pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani

sau 4 ani in cazul copilului cu dizabilitate.
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Prevederile de mai sus se aplica corespunzator si in cazul persoanelor care beneficiaza de in-
demnizatia pentru program de lucru redus la 4 ore pentru unul dintre parinti sau pentru persoana
aflata in una dintre situatiile: a adoptat copilul, careia i s-a incredintat copilul in vederea adoptiei sau
care are copilul in plasament ori in plasament in regim de urgentd, cu exceptia asistentului maternal
profesionist care poate beneficia de aceste drepturi numai pentru copiii sdi, precum si persoana care a
fost numita tutore, care se ocupa efectiv de ingrijirea copilului cu dizabilitate (grava sau accentuata),
pana la implinirea de catre acesta a varstei de 18 ani, la solicitarea parintelui, in conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

De asemenea se aplica si persoanelor care la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de ur-
genta se afla in plata stimulentului de insertie, cu respectarea prevederilor art. 17 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010, aprobata prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. (Dreptul la stimulentul de insertie inceteaza cu ziua urmatoare celei in care: co-
pilul a implinit varsta de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, cu exceptia situatiei preva-
zute la art. 7 alin. (2);)

4.Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si in baza Decretului nr.

195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, cererile, declaratiile si documente-

le doveditoare pentru solicitarea beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul de stat prin bu-

getul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale pot fi depuse in format letric sau prin posta electronica.

Depunerea prin posta electronica a cererilor, declaratilor si documentelor doveditoare este optio-

nala si se realizeaza in conditiile in care agentiile teritoriale ori autoritatile administratiei publice locale
au dezvoltate sisteme de primire electronica, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Incepand cu data prezentei ordonante de urgenta, pe perioada de aplicabilitate a Decretului nr.
195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, decizia de acordare/respingere/
incetare/suspendare a dreptului de asistenta sociala pentru oricare din beneficiile sociale se poate tran-
smite beneficiarului Tn format letric sau prin posta electronica de catre agentia teritoriala emitenta.

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala, agentiile teritoriale si autoritatile administratiei
publice locale vor a afisa la sediul institutiilor si pe web site-ul propriu informatiile necesare privind po-
sibilitatea si procedura solicitarii beneficiilor de asistenta sociala prin posta electronica, in termen de
maximum 10 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Pe perioada situatiei de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de
urgenta pe teritoriul Romaniei, transmiterea prin posta electronica a cererilor si documentelor dovedi-

toare pentru solicitarea drepturilor de asigurari devine principalul mijloc de comunicare.
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-_______________________________________________________________________

5.Pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de
urgenta pe teritoriul Romaniei, cererile si documentele doveditoare pentru stabilirea si plata, in con-
ditiile legii, a drepturilor banesti ce se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, precum si din
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale pot fi depuse la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti in format letric sau prin posta electronica, cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

In cazuri exceptionale, agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipi-
ului Bucuresti pot solicita persoanelor care au depus cererea si documentele doveditoare prin posta
electronica prezentarea la sediul institutiei.

Prin situatii exceptionale se inteleg urmatoarele:

a)identificarea unor inadvertente in documentele transmise;

b)informatiile din documentele transmise sunt incomplete sau pe baza acestora nu se poate de-
termina indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea drepturilor banesti.

Termenele prevazute de lege pentru solutionarea cererilor in situatiile exceptionale prevazute
mai sus se prelungesc cu pana la 15 zile lucratoare pentru verificarea realitatii, legalitatii si conformitatii
documentelor transmise, precum si pentru solicitarea de documente doveditoare suplimentare.

Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti au obli-
gatia de a afisa la sediul acestora si pe web site-ul propriu informatiile necesare privind transmiterea
prin posta electronica a cererilor si documentelor doveditoare prevazute mai sus.

SOMAJ TEHNIC (75%):

6. Pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de

urgenta pe teritoriul Romaniei, pentru perioada suspendarii temporare a contractului individual de
munca, din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul
SARS-CoV-2, indemnizatiile de care beneficiaza salariatii se stabilesc la 75% din salariul de baza co-
respunzator locului de munca ocupat si se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu mai
mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat
pe anul 2020 nr. 6/2020 (5.429 lei). 75%= 4.072 lei brut

De prevederile de mai sus beneficiaza salariatii angajatorilor care indeplinesc una din urmatoarele
conditii:

a)intrerup activitatea total sau partial in baza deciziilor emise de autoritatile publice competente

potrivit legii, pe perioada starii de urgenta decretate, si detin certificatul de situatii de urgenta emis de

Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, prevazut la art. 12 din anexa nr. 1 la Decretul nr.

195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei. Ministerul Economiei, Energiei si

Mediului de Afaceri elibereaza certificatul de situatii de urgenta conform metodologiei aprobate prin

ordin;
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b)reduc activitatea ca urmare a efectelor epidemiei COVID-19 si nu au capacitatea financiara de a
achita plata tuturor salariilor angajatilor lor. Angajatorii pot beneficia de plata indemnizatiei prevazu-
te mai sus pentru cel mult 75% dintre angajatii care au contracte individuale de munca active la da-
ta intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta. Pentru acesti angajatori plata indemnizatiei

se va realiza in baza unei declaratii pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca angajatorul inre-

gistreaza o diminuare a incasarilor din luna anterioara depunerii declaratiei pe propria raspundere, cu
un procent de minimum 25% fata de media incasarilor din perioada ianuarie-februarie 2020, si ca nu
are capacitate financiara pentru a plati toti salariatii.

Indemnizatia prevazuta mai sus (75% din salariul brut) este supusa impozitarii si platii contri-

butiilor sociale obligatorii, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile

si completarile ulterioare. Calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, a contributiei de asigurari so-

ciale de stat si a contributiei de asigurari sociale de sanatate se realizeaza de catre angajator din in-

demnizatiile incasate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

Pentru calculul impozitului pe venit se aplica prevederile art. 78 alin. (2) lit. b) din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.(Se calculeaza prin aplicarea
cotei de 10% asupra bazei de calcul determinate ca diferenta intre venitul brut si contributiile sociale
obligatorii aferente unei luni precum si, dupa caz, a contributiei individuale la bugetul de stat datorate
potrivit legii, pe fiecare loc de realizare a acestora). Declararea impozitului pe venit, a contributiei de
asigurari sociale de stat si a contributiei de asigurari sociale de sanatate se realizeaza de angajator prin
depunerea declaratiei prevazute la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare (Declaratia 112).

Termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale prevazute mai sus este data de 25, inclusiv,
a lunii urmatoare celei in care se face plata din bugetul asigurarilor de somaj.

Pentru indemnizatia previazuta mai sus (75% din salariul brut) nu se datoreaza contributie asi-

guratorie pentru munca conform prevederilor art. 2205 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,

cu modificarile si completarile ulterioare.

in_vederea acordirii sumelor necesare plitii indemnizatiei (75%) angajatorii depun, prin_posta

electronica, la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti,

in raza carora isi au sediul social, o cerere semnata si datata de reprezentantul legal, intocmita conform

modelelor prevazute in anexele nr. 1 si 2 la prezenta ordonanta de urgenta, insotita de lista persoanelor

care urmeaza sa beneficieze de aceasta indemnizatie, asumata de reprezentantul legal al angajatorului,

intocmita conform modelului prevazut in anexa nr. 3.

Plata se va face in baza cererii semnate si datate de reprezentantul legal, depusa prin posta elec-

tronica, la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in

raza carora isi au sediul social. Documentele prevazute mai sus se depun in luna curenta pentru plata

indemnizatiei din luna anterioara.Plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a indemnizatiilor se face in

cel mult 30 de zile de la depunerea documentelor.
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7. Alti profesionisti, astfel cum sunt reglementati de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, re-
publicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care nu au calitatea de angajatori si intrerup activi-
tatea total sau partial in baza deciziilor emise de autoritatile publice competente potrivit legii, pe peri-
oada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teri-
toriul Romaniei, beneficiaza din bugetul general consolidat de o indemnizatie egala cu salariul de baza
minim  brut pe tara garantat 1in plata stabilit pentru anul 2020 (2.350 lei).

Aceasta indemnizatie este supusa impozitarii si platii contributiilor in conditiile prevazute de

Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Certificatele de concediu medical, care cuprind a 91-a zi sau depasesc 183 de zile, acordate in
perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe

teritoriul Romaniei, se elibereaza si se deconteaza fara avizul medicului expert al asigurarilor sociale.

Hotararea 217/2020 pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor
zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de
invatamant

Se stabilesc ca zile libere platite pentru unul dintre parinti, in situatia suspendarii cursurilor sau
inchiderii temporare a unitatilor de Tnvatamant in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invata-
mant, si al Decretului nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, zilele lu-

cratoare pana la incetarea situatiei de urgenta decretatd, cu exceptia zilelor lucratoare din perioada va-

cantelor scolare.

Prevederile se aplica parintilor care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a)au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant sau au copii cu
dizabilitati cu varsta de pana la 18 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant;

b)locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Zilele libere se acorda la cererea unuia dintre parinti, depusa la angajatorul persoanei care va su-
praveghea copilul in perioada prevazuta mai sus, insotita de o declaratie pe propria raspundere a celui-
lalt parinte, din care sa rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sau de munca zile libere ce i s-ar cuveni
potrivit Legii nr. 19/2020, respectiv ca nu se afla in concediu de odihna sau concediu fara plata, precum
si de copia certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor.

Pentru fiecare zi libera in conditiile prezentei hotarari angajatorul acorda o indemnizatie care se
plateste din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatoru-
lui si al carei cuantum este de 75% din salariul de baza, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial me-

diu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat ( nu mai mult de 4.072 lei brut).
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Pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei angajatorul va depune cerere la agentiile

pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti in a carei raza teritori-

ala isi desfasoara activitatea angajatorul sau sucursala/punctul de lucru al acestuia, dupa caz.

Cererea va fi insotita de urmatoarele documente:

a)lista angajatilor care au beneficiat de zilele libere, precum si indemnizatia acordata pe aceasta
perioada;

b)copii de pe statele de plata din care sa reiasa acordarea indemnizatiei;

c)declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal al angajatorului prin care se atesta ca
lista prevazuta la lit. a) contine persoanele care indeplinesc conditiile reglementate la art. 2 alin. (2) din
Legea nr. 19/2020; modelul declaratiei este aprobat prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |;
(vezi atasat)

d)dovada platii contributiilor si impozitelor aferente lunii in care s-a platit indemnizatia.

Cererea va fi datata si semnata de reprezentantul legal si va contine obligatoriu urmatoarele
elemente:

a)datele de identificare ale angajatorului, inclusiv adresa de e-mail;

b)contul bancar;

c)numele reprezentantului legal al angajatorului;
d)suma totala solicitat3;
)

e)numarul angajatilor pentru care s-a solicitat suma.

Documentele prevazute mai sus se transmit prin posta electronica la adresa electronica comuni-
cata de agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv. a municipiului Bucuresti, in cel
mult 30 zile de la data efectuarii platii contributiilor si impozitelor aferente indemnizatiei.in situatia in
care aceste documente nu pot fi transmise prin posta electronica, acestea se vor transmite prin orice alt
mijloc de comunicare.

Decontarea sumelor platite cu titlu de indemnizatie se va face in termen de 60 de zile calendaris-
tice de la data inregistrarii cererilor. Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti au obligatia ca, in termen de 24 ore de la primirea prin posta electronica sau prin
orice alt mijloc de comunicare a documentelor prevazute mai sus sa comunice angajatorului numarul

de inregistrare al solicitarii.

Aceasta informare este o selectie a unor elemente de noutate legislativa, cu scop strict informativ. Nu este considerata
consiliere profesionala si drept urmare nu ne asumam nicio responsabilitate in acest sens. Pentru intrebari suplimentare in ceea
ce priveste problemele expuse, va rugam nu ezitati sa ne contactati.
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Contabilitate
- Contabilitate financiara;

- Tntocmire si depunere
declaratii fiscale pentru
persoane juridice si fizice
romane si straine;

- Armonizarea contabili-
tatii financiare nationale cu
normele contabile ale soci-
etatii-mama;

- Intocmirea si certificarea
situatiilor financiare anuale;

Audit

- Audit financiar in con-
formitate cu ISA;

- Retratarea situatiilor
financiare intocmite in con-
formitate cu reglementarile
nationale, pentru Standar-
dele Internationale de Ra-
portare Financiara (IAS /
IFRS) sau Standardele
specifice Client (GAAP);

- Audit financiar impus de
politica grupului;

- Audit intern;

- Misiuni de audit de
tipul: proceduri convenite

(ISA 4.400), revizuiri (ISA
2.400), due diligence;

Salarizare si resurse
umane

- Servicii de salarizare;

- Managementul, auditul
si inregistrarea dosarelor
de personal conform cerin-
telor legale si reglementari-
lor firmei;

-Intocmirea fiselor de
post si a Regulamentului
de Ordine Interioara speci-
fice activitatii Clientului;

- Interfata cu aplicatii

bancare si efectuarea ope-
ratiunilor de plati salariale;

- Evaluare si selectare
personal pentru servicii de
contabilitate / departamen-
tul de contabilitate;

&a ECOVI
“r ) A |
ROMAN

Consultanta
- Consultanta fiscala

- Asistenta in pregatirea
dosarului preturilor de
transfer;

- Consultanta n fuziuni si
achizitii, restructurarea
companiei;

- Asistenta in implemen-
tarea solutiilor IT cu privire
la: contabilitatea financiara
si de gestiune, evidenta
angajatilor, salarizare, ra-
poarte manageriale etc.;

- Tnregistrare fiscala di-
verse entitati si inregistrare
ca platitor TVA;

- Notificari cu privire la
modificari semnificative ale
legislatiei.

Contact us at:

29A Tudor Vladimirescu Avenue, 5" District, Bucharest, Romania
Phone (landline): +4021.410 20 60; Fax: +4021 .404.31.60

Cell phone: +40724.343.500

E-mail address: office@ecovis.ro; Web: www.ecovis.ro, www.ecovis.com
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