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Cuprins:

. Modificarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata incepand cu 1 ianuarie
2019

. Recapitulare cerinte legale privind salariatii
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ECOVIS Romania: servicii de audit financiar

Stimate client,

Dorim pe aceasta cale sa va aducem la cunostinta ultima modificare legislativa aplicabila
incepand cu data de 1 ianuarie 2019.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de baza minim brut pe tard garantat in plati se
stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar (aferent unui salariu
net de 1.263 lei), pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand
12,43 lei/ora.

Cu titlu de exceptie, pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de stu-
dii superioare, cu vechime in munca de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, se majoreaza de la
2.080 lei la 2.350 lei lunar, pentru un program normal de lucru de 167,333 ore in medie pe luna, re-

prezentand 14,044 lei/ora.

Precizam ca toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii (cum ar fi contributia pentru fon-
dul de handicap, plafonul maxim al bazei de calcul pentru indemnizatiile de concediu medical etc.) se
determina prin raportare la nivelul de 2.080 lei al salariului de baza minim brut pe tara garantat in pla-
ta.

In acest sens va vor fi transmise documente de modificare a salariilor conform art. 17 alin. 5 din

Codul Muncii, iar inregistrarea efectiva a modificarilor salariale in Revisal se va efectua in termen de 20
de zile lucratoare de la data producerii modificarii.

Va reamintim cu aceasta ocazie obligatiile legale ce le revin angajatorilor:
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ECOVIS Romania: servicii de salarizare si resurse umane

Condica de prezenta

Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune
controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

Programare anuala concediu de odihna

Efectuarea concediului de odihna pentru anul urmator se realizeaza in baza unei programari in-
dividuale stabilite de angajator cu consultarea salariatilor pana la finalul acestui an. Angajatorul este
obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Regulament Intern

Regulamentul Intern se intocmeste de catre angajator, in termen de 60 de zile de la data doban-
dirii personalitatii juridice, respectiv in termen de 60 de zile de la data la care au dobandit calitatea de
angajator (de la data incheierii primului contract individual de munca pe baza caruia se stabilesc rapor-
turi juridice de munca).

In calitate de angajator este necesar sa detineti dosarele privind sanatatea si securitatea in munca

A. Protectia muncii (sau SSM). Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a
sanatatii si securitatii in munca, avand obligatia de a organiza instruirea angajatilor sai in dome-
niul securitatii si sanatatii in munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice
stabilite de catre angajator. Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intre-
rupere mai mare de 6 luni.

B. Evaluare riscuri de accidente si boli profesionale. Conform Legi 319/2006 privind securitatea
si sanatatea in munca, angajatorii au obligatia de a realiza si a fi in posesia unor documente de
evaluare a riscurilor de accidente si imbolnaviri profesionale identificate pentru fiecare loc de
munca / meserie / activitate, pentru a putea stabili masuri de mentinere sub control a acestora.

Medicina Muncii

Examenul medical la angajare, precum si controlul medical periodic sunt serviciile medicale
pe care orice angajator trebuie sa le asigure salariatilor sai.

Examenul medical se efectueaza obligatoriu tuturor salariatilor indiferent de tipul contractului de
munca, astfel incat fiecare salariat sa poata beneficia de supravegherea sanatatii la intervale regulate si
are drept scopuri confirmarea/infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii Tn munca, pentru
functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a intocmit fisa de aptitudini, depistarea
aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munca cu expunere la
factori de risc profesional, diagnosticarea bolilor profesionale etc.

ECOVIS Romania - Tax Alert - 18 decembrie 2018




ECOVIS Romania: One Stop Shop

Contabilitate
- Contabilitate financiara;

- Intocmire si depunere
declaratii fiscale pentru
persoane juridice si fizice
romane si straine;

- Armonizarea contabili-
tatii financiare nationale cu
normele contabile ale soci-
etatii-mama;

- Intocmirea si certificarea
situatiilor financiare anuale;

Audit

- Audit financiar in con-
formitate cu ISA;

- Retratarea situatiilor
financiare intocmite n con-
formitate cu reglementarile
nationale, pentru Standar-
dele Internationale de Ra-
portare Financiara (IAS /
IFRS) sau Standardele
specifice Client (GAAP);

- Audit financiar impus de
politica grupului;

= Audit intern;

- Misiuni de audit de
tipul: proceduri convenite

(ISA 4.400), revizuiri (ISA
2.400), due diligence;

Salarizare si resurse
umane

- Servicii de salarizare;

- Managementul, auditul
si inregistrarea dosarelor
de personal conform cerin-
telor legale si reglementari-
lor firmei;

-Intocmirea fiselor de
post si a Regulamentului
de Ordine Interioara speci-
fice activitatii Clientului;

- Interfata cu aplicatii
bancare si efectuarea ope-
ratiunilor de plati salariale;

- Evaluare si selectare
personal pentru servicii de
contabilitate / departamen-
tul de contabilitate;

Consultanta
- Consultanta fiscala

- Asistenta in pregatirea
dosarului preturilor de tran-
sfer;

— Consultanté in fuziuni si
achizitii, restructurarea
companiei;

= Asistenta in implemen-
tarea solutiilor IT cu privire
la: contabilitatea financiara
si de gestiune, evidenta
angajatilor, salarizare, ra-
poarte manageriale etc.;

- Tnregistrare fiscala di-
verse entitati si inregistrare
ca platitor TVA;

- Notificari cu privire la
modificari semnificative ale
legislatiei.

Contact us at:

29A Tudor Vladimirescu Avenue, 5™ District, Bucharest, Romania

Phone (landline): +4021.410 20 60; Fax: +4021 .404.31.60

Cell phone: +40724.343.500

E-mail address: office@ecovis.ro; Web: www.ecovis.ro, www.ecovis.com
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