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ECOVIS Romania: servicii de audit financiar

Stimate client,
in Monitorul Oficial nr. 1036 din data de 28 decembrie 2017 a fost publicati Legea nr. 275 din

27 decembrie 2017 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 23/2017 privind plata defalcata a
TVA.

Actul normativ, in vigoare din 1 ianuarie 2018, modifica prevederile publicate in luna august cu
privire la aplicarea sistemului Split TVA.

Astfel, incepand cu 1 ianuarie 2018:

Trebuie sa deschida cont de TVA persoanele impozabile inregistrate in scopuri de TVA care se

afla in cel putin una din urmatoarele situatii:

. Au la data de 31.12.2017 datorii restante la TVA neachitate pana la data de
31.01.2018, mai mari de urmatoarele praguri:

= Contribuabili mari: 15.000 lei;

= Contribuabili mijlocii: 10.000 lei;

= Ceilalti contribuabili: 5.000 lei.

. Incepand cu data de 01.01.2018 inregistreazd datorii restante la TVA neachitate in ter-
men de 60 de zile lucratoare de la scadentd, mai mari de urmatoarele praguri:

= Contribuabili mari:15.000 lei;

= Contribuabili mijlocii: 10.000 lei;

= Ceilalti contribuabili: 5.000 lei.

e  Suntin insolventa.

e  Opteaza pentru aplicarea sistemului.

Aplicarea sistemului se face de la data inregistrarii de catre ANAF in registrul persoanelor care
aplica split TVA, registru publicat pe site-ul ANAF: https://www.anaf.ro/RegPlataDefalcataTVA/.

inregistrarea se face de catre ANAF astfel:
0 Cei care au datorii restante la TVA la data de 31.12.2017 peste pragurile mentionate sunt
inregistrati de la 01.03.2017 daca nu achita restantele pana la 31.01.2018;
0 Cei care au datorii restante la TVA dupa 01.01.2018 peste pragurile mentionate sunt inre-
gistrati cu data de 1 a celei de-a doua luni urmatoare implinirii termenului de 60 de zile de la

scadentad, daca nu achita restantele in maxim 60 de zile de la scadenta;
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0 Cei care sunt in insolventa la 31.12.2017 sunt inregistrati de la 01.03.2018;

0 Cei care intra in insolventa dupa 01.01.2018 au obligatia sa notifice ANAF pana la data de
01 a lunii urmatoare intrarii in insolventa, urmand sa fie inregistrati in maxim 3 zile de la data de-
punerii notificarii; daca nu se depune notificarea, ANAF va inregistra din oficiu cand constata ca
persoana impozabila este in insolventa;

0 Cei care opteaza sunt inregistrati in termen de 3 zile lucratoare de la depunerea notificarii de
optiune.

Tranzactii pentru care nu se aplica sistemul:

¢+ Plata nu se efectueaza direct de client catre furnizor (de exemplu: plata in numele clientului,
plata ramburs);

¢ Plata se efectueaza in natura;

+ Plata se efectueaza prin compensare;

¢ Plata in numerar si cu substitute de numerar;

¢ Plata cu carduri de debit/ credit;

¢ Sume depuse in conturile de garantii la dispozitia furnizorului;

¢ Finantarea acordata de institutii de credit si financiare nebancare prin preluarea creantelor.
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ECOVIS Romania: intocmire dosar si asistentd privind preturile de transfer

Procedura pentru efectuarea platilor intre client si furnizor

Furnizor Client Procedura
Aplica split TVA Platitor de TVA nu | Plata se face defalcat:
aplica split TVA Baza din contul curent la clientu-

lui Tn contul curent al furni-
zorului
TVA din contul curent al clientu-

lui Tn contul de TVA al furni-

zorului
Aplica split TVA Platitor de TVA aplica | Plata se face defalcat:
split TVA Baza din contul curent la clientu-

lui in contul curent al furni-
zorului
TVA din contul de TVA al clien-

tului n contul de TVA al fur-

nizorului
Aplica split TVA Neplatitor de TVA Plata se face integral, din contul cu-
rent al clientului in contul curent al
furnizorului
Nu aplica split TVA Platitor de TVA aplica | Plata se face defalcat:
split TVA Baza din contul curent la clientu-

lui In contul curent al furni-
zorului

TVA din contul de TVA al clien-
tului in contul curent al fur-

nizorului

Nu aplica split TVA Platitor de TVA nu | Plata se face integral, din contul cu-
aplica split TVA rent al clientului in contul curent al

furnizorului

ECOVIS Romania - Tax Alert - 9 ianuarie 2018




ECOVIS Romania: consultanta fiscala
|

Termenul de virare/ depunere in contul de TVA propriu s-a majorat la 30 de zile lucratoare de la

incasarea contravalorii livrarii bunurilor/ prestarilor de servicii.

in cazul in care clientii nu vor achita taxa in contul TVA al furnizorului care aplici sistemul, furni-
zorul va avea dreptul de a vira/ depune taxa in contul de TVA propriu si astfel clientii nu vor mai fi sanc-
tionati pentru neachitarea taxei in contul de TVA al furnizorului. in cazul in care clientii nu vor achita
taxa in contul de TVA al furnizorului in termen de 30 de zile lucratoare de la data efectuarii platii erona-
te, iar furnizorul nu va vira/depune taxa in contul propriu de TVA in cadrul aceluiasi termen, beneficiarii

vor fi sanctionati cu 0,06% pe zi din valoarea TVA.

Modificari privind salariile si contributiile aferente

Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata incepand cu luna ianuarie 2018 - Hota-
rarea nr. 846 din 29 noiembrie 2017

incepand cu data de 1 ianuarie 2018, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, suma

stabilita in bani care nu include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la 1.900 lei lunar.

Stabilirea de salarii de baza sub nivelul de 1.900 lei pentru personalul incadrat prin incheierea unui
contract individual de munca constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 300 lei la 2.000

lei pentru fiecare contract individual de munca in care salariul minim este stabilit sub cel mentionat.

Salariul mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor pentru anul 2018

Salariul mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2018 este de 4.162 lei.

Incepand cu 01.01.2018 ajutorul de deces se stabileste, in conditiile legii, in cazul:
a) asiguratului sau pensionarului la 4.162 lei;

b) unui membru de familie al asiguratului sau al pensionarului la 2.081 lei.

Potrivit modificarilor legislative, acest ajutor financiar nu mai este acordat salariatilor de catre

angajator, ca pana acum, ci direct de catre casele de pensii.
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Termenele pana la care angajatorii pot transmite in Revisal modificarile aduse elementelor contracte-

lor individuale de munca

Hotararea de Guvern nr. 905/14.12.2017 privind registrul de evidenta a salariatilor publicata in
Monitorul Oficial nr. 1005/19.12.2017, aduce urmatoarele schimbari esentiale in ceea ce priveste ra-
portarea in Revisal a modificarii elementelor contractelor individuale de munca:

1. Orice modificare privind salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adao-
suri, astfel cum sunt prevazute in contractul individual de munca sau in contractul colectiv de mun-
ca (unde este cazul), se transmite in registru in termen de 20 de zile lucratoare de la data producerii
modificarii.

Prin exceptie de la aceasta regula, orice modificare care se produce in intervalul 19 decembrie

2017 — 31 martie 2018 va fi transmisa in registrul general de evidenta a salariatilor pana la 31 martie
2018.

Netransmiterea de catre angajatori a modificarilor aduse asupra salariului in termenul stabilit

constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 8.000 lei.

Alte modificari:
- perioada, cauzele de suspendare si data reluarii activitatii (cu exceptia absentelor nemo-
tivate si a cazurilor de suspendare in baza certificatelor de concediu medical) se vor transmite in Re-

visal cel tarziu in ziua anterioara datei de suspendare / reluare a activitatii;

- se introduce un termen separat de 3 zile lucratoare de la data suspendarii pentru absentele
nemotivate;

Termenele pentru transmiterea modificarilor:

a) modificarea privind salariul se poate transmite in termen de 20 zile lucratoare de la data
modificarii, conform pct. 1 de mai sus;

b) modificarea privind functia de incadrare, tipul contractului de munca, norma de lucru, du-
rata contractului de munca se vor transmite in Revisal tot cu cel putin o zi anterior producerii

modificarii (ca si pana in prezent);

c) modificarea datelor de identificare ale angajatorului si / sau ale salariatilor se va transmite
in termen de 3 zile lucratoare de la data aparitiei modificarii;

Se introduce un termen de declarare in Revisal de 5 zile lucratoare de la data transferului/
preluarii prin transfer a unui salariat;

Netransmiterea in termen a modificarilor mai sus mentionate se sanctioneaza cu amenda intre
5.000 si 8.000 de lei.
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Modificari privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate

in Monitorul Oficial nr. 1005/19.12.2017 a fost publicatd OUG 99/14.12.2017 pentru modificarea
si completarea OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate ce
prevede ca incepand cu data de 1 ianuarie 2018 a fost eliminata contributia pentru concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate datorata de catre angajatori. Cu aceeasi data a fost
introdusa insa contributia asiguratorie pentru munca. Dreptul al salariatilor de a beneficia de

concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate este conditionat de plata contributiei
asiguratorii pentru munca.

Ordonanta produce si urmatoarele modificari incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2018:

1. Se modifica stagiul de cotizare necesar pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de la 22 zile

la 6 luni realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical;

2. Baza de calcul a indemnizatiilor va fi suma veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni

din care se constituie stagiul, plafonat la 12 salarii minime;

3. Se pot asigura in sistemul public persoane fizice in baza unui contract de asigurare pentru concedii
si indemnizatii, prin plata unui procent de 1% aplicat asupra venitului lunar ales inscris in contractul de

asigurare, cuprins intre un salariu minim si 12 salarii minime.

4. Certificatele de concediu medical se pot elibera si electronic.

Cuantumul minim al indemnizatiei pentru cresterea copilului in 2018

Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor a fost modificata prin OUG nr. 82/2017 dupa cum urmeaza:

Incepand cu drepturile lunii ianuarie 2018 cuantumul minim al indemnizatiei lunare nu poate fi
mai mic de 71.250 lei (suma rezultata din aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea indi-

catorului social de referinta - 500 lei).
Raman in vigoare prevederile conform carora:

1)  cuantumul indemnizatiei lunare este de 85% din media veniturilor nete realizate in ultimele 12

luni din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului;
2)  cuantumul maxim al ICC nu poate depasi 8.500 lei.

Gemeni, tripleti sau multipleti: cuantumul indemnizatiei lunare se majoreaza cu 1.250 lei pen-
tru fiecare copil nascut dintr-o sarcina gemelara, de tripleti sau multipleti, incepand cu al doilea copil

provenit dintr-o astfel de nastere.
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ECOVIS Romania: Certificarea situatiilor financiare

Contributia de asigurari sociale de sanatate (CASS) de la 1 ianuarie 2018
Persoanele care realizeaza:
a) venituri din activitati independente;
b) venituri din asocierea cu o persoana juridica;
c) venituri din cedarea folosintei bunurilor;
d) venituri din investitii;
e) venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura;
f) venituri din alte surse.

datoreaza contributia de asigurari sociale de sanatate daca realizeaza venituri anuale cumulate cel putin
egale cu 12 salarii de baza minime brute pe tara din una sau mai multe surse de venituri din categoriile

de mai sus.

Baza lunara de calcul pentru care persoanele fizice prevazute mai sus datoreaza contributia es-
te salariul de baza minim brut pe tara in vigoare in luna pentru care se datoreaza.

Pentru anul 2018, daca persoana care obtine venituri din salarii realizeaza si venituri anuale din

dividende cel putin egale cu 12 salarii de baza minime brute pe tara, datoreaza contributia de asigurari

sociale de sanatate si pentru aceste din urma venituri.

Termen de declarare:

Persoanele fizice prevazute mai sus care sunt obligate la plata contributiei de asigurari sociale de
sanatate depun anual la organul fiscal competent, pana la data de 31 ianuarie inclusiv a anului pentru
care se stabileste contributia de asigurari sociale de sanatate, declaratia 600 cu privire la incadrarea ve-

niturilor realizate in plafonul lunar.

In cazul contribuabililor care incep sa desfasoare activitate sau incep sa realizeze venituri in cursul
anului fiscal, iar venitul lunar estimat a se realiza din una sau mai multe surse de venit din cele men-
tionate mai sus este cel putin egal cu nivelul salariului de baza minim brut pe tara in vigoare in luna in
care se estimeaza veniturile, declaratia 600 se depune in termen de 30 de zile de la data producerii eve-

nimentului.

Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de persoanele fizice prevazute mai sus se
stabileste de organul fiscal competent prin decizie de impunere pe baza declaratiei 600. Baza de cal-
cul a contributiei de asigurari sociale de sanatate se evidentiaza lunar, iar plata se efectueaza trimestrial,
in 4 rate egale, pana la data de 25 inclusiv a ultimei luni din fiecare trimestru. Contributia de asigurari
sociale de sanatate stabilita prin decizia de impunere se calculeaza prin aplicarea cotei de contributie de

10% asupra salariului de baza minim brut pe tara in vigoare in luna pentru care se datoreaza.
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ECOVIS Romania: consultanta strategica pentru management

Materialele prezentate mai sus au titlu informativ si nu pot fi considerate consultanta fiscala. Pen-
tru a afla impactul pe care aceste modificari fiscale il vor produce asupra societatii dumneavoastra va
rugam sa luati legatura cu colegii nostri si sa stabiliti intalniri in cadrul carora sa clarificam toate aspec-

tele legate de aceste schimbari.

El£
=
)
O
L
449»
L 14

Pentru orice intrebari va stam la dispozitie!

Cu stima,

Echipa ECOVIS Romania
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Contabilitate
- Contabilitate financiara;

- Intocmire si depunere
declaratii fiscale pentru
persoane juridice si fizice
romane si straine;

- Armonizarea contabili-
tatii financiare nationale cu
normele contabile ale soci-
etatii-mama;

- Intocmirea si certificarea
situatiilor financiare anuale;

Audit

- Audit financiar in con-
formitate cu ISA;

- Retratarea situatiilor
financiare intocmite n con-
formitate cu reglementarile
nationale, pentru Standar-
dele Internationale de Ra-
portare Financiara (IAS /
IFRS) sau Standardele
specifice Client (GAAP);

- Audit financiar impus de
politica grupului;

- Audit intern;

- Misiuni de audit de
tipul: proceduri convenite

(ISA 4.400), revizuiri (ISA
2.400), due diligence;

Salarizare si resurse
umane

- Servicii de salarizare;

- Managementul, auditul
si inregistrarea dosarelor
de personal conform cerin-
telor legale si reglementari-
lor firmei;

-Intocmirea fiselor de
post si a Regulamentului
de Ordine Interioara speci-
fice activitatii Clientului;

- Interfata cu aplicatii

bancare si efectuarea ope-
ratiunilor de plati salariale;

- Evaluare si selectare
personal pentru servicii de
contabilitate / departamen-
tul de contabilitate;

Consultanta
- Consultanta fiscala

- Asistenta in pregatirea
dosarului preturilor de tran-
sfer;

- Consultanta in fuziuni si
achizitii, restructurarea
companiei;

- Asistenta in implemen-
tarea solutiilor IT cu privire
la: contabilitatea financiara
si de gestiune, evidenta
angajatilor, salarizare, ra-
poarte manageriale etc.;

- TInregistrare fiscala di-
verse entitati si inregistrare
ca platitor TVA;

- Notificari cu privire la
modificari semnificative ale
legislatiei.

Contact us at:

12D Samuil Vulcan Street, 5™ District, Bucharest, Romania

Phone (landline): +4021.410 20 60; Fax: +4021 .410.21.61

Cell phone: +40724.343.500

E-mail address: office@ecovis.ro; Web: www.ecovis.ro, www.ecovis.com
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