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Cuprins:

. Calculul indemnizatiilor nete de concedii medicale si al salariului net in cazul angajatilor cu

timp partial - perioada decembrie 2017- martie 2018
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ECOVIS Romania: servicii de audit financiar

Stimate client,

Dorim pe aceasta cale sa va aducem la cunostinta ultimele modificari legislative aplicabile Tnce-
pand cu veniturile salariale aferente lunii ianuarie 2018 cu privire la calculul indemnizatiilor nete de

concedii medicale si al salariului net in cazul angajatilor cu timp partial.

in cursul acestui an, au existat (deja!) trei moduri de calcul al indemnizatiilor nete de concediu
medical. Astfel, in perioada 01.01.2018 — 07.02.2018:

A fost aplicabila OUG nr. 99 din 14.12.2017 pentru modificarea si completarea OUG nr.
158/2005, privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, care a modificat durata
stagiului de cotizare necesar pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de la "o luna in ultimele 12

luni”, la "6 luni in ultimele 12 luni”.

Contributia de asigurari sociale (pensii) a crescut considerabil comparativ cu anul 2017, deoa-
rece s-au majorat atat cota contributiei (de la 10.5% la 25%), cat si baza de calcul (35% din castigul
salarial mediu brut de 4.162 lei in anul 2018 fata de castigul salarial mediu brut de 3.131 lei din anul
2017).

Ca urmare a transferului contributiilor de pensii si sanatate de la angajat la angajator de la in-
ceputul acestui an, In cazul salariatilor cu timp partial care au realizat in luna ianuarie 2018 un venit
brut total sub 1.900 lei s-a impus plata celor doua contributii amintite anterior la nivelul salariului mi-

nim brut pe economie.
Perioada 08.02.2018-28.02.2018:

in data de 08.02.2018 a fost publicatd OUG nr.3/2018 care a adus o serie de masuri fiscale cu
impact asupra veniturilor obtinute de salariati incepand cu luna ianuarie 2018:

- baza de calcul a contributiei de asigurari sociale (pensii) (25% in 2018) datorata de salariatii care

beneficiaza de concedii medicale a constat in indemnizatia de asigurari sociale de sanatate. Aceasta

modificare a condus la diminuarea valorilor nete ale indemnizatiilor de concediu medical;

- contributiile de pensii si sanatate datorate de angajatii cu contract individual de munca cu timp
partial se calculeaza prin raportare la nivelul venitului brut realizat efectiv, iar diferenta de contri-
butii datorate pana la nivelul contributiilor sociale aferente salariului minim brut pe tara este su-

portata de catre angajator in numele angajatului.
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ECOVIS Romania: servicii de "Director Financiar”

|
in data de 1.03.2018 a fost publicatd OUG nr.8/2018 care stabileste un nou mod de calcul a con-
tributiei de asigurari sociale (pensii) pentru concediile medicale.

1. Stagiu minim de cotizare

In primul semestru al anului 2018 (perioada 1 ianuarie - 30 iunie 2018) se va mentine reglemen-
tarea care s-a aplicat pana la sfarsitul anului trecut si anume ca stagiul minim de asigurare pentru a be-
neficia de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate este de o luna realizata in ultimele 12

luni anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical.

Incepand cu 1 iulie 2018 se va reveni la stagiul minim de asigurare de 6 luni realizate in ultimele

12 luni anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical.

2. Plafonarea contributiei de pensii (CAS) la nivelul sumelor aferente anului 2017

O alta modificare importanta adusa de OUG nr.8/2018 priveste modul de calcul a contributiei de
pensii in cazul concediilor medicale. Pentru a mentine indemnizatiile la nivelul aflat in plata inainte de 1
ianuarie 2018 se revine, pentru o durata determinata de timp de 6 luni, la modul de calcul al CAS folosit
inainte de 1 ianuarie 2018.

in concluzie, drept urmare a prevederilor OUG nr. 8/2018 se impune rectificarea statelor de plata
conform noilor prevederi legale pentru perioada 01.01.2018-28.02.2018. in situatia in care in urma
recalcularii vor exista diferente, angajatorii au obligatia de a efectua regularizarea prin depunerea decla-
ratiei rectificative si de a plati diferentele de indemnizatii persoanelor in drept pana la data de 31 martie
2018.

Sinteza modificarilor modului de calcul aplicabil concediilor medicale in perioada decembrie 2017
— martie 2018:

OUG 3/8 febru- | OUG 8/1 martie

Elemente modifi- | Luna decembrie | Perioada 01.01 arll_e 21;)11.8 - 2018 - apl.'cagll']_
o 2017 - 07.02.2018 _aplicabi itate t.ate in perioada
incepand cu 1 ianuarie - 30 iu-
ianuarie 2018 nie 2018
Procent contributie
asigurari sociale de o o o o
stat (CAS) aferent 10.50% 25% 25% 10.50%
concedii medicale
Valoarea bruta a
Baza de calcul 35%*3.131 35%+4.162 | Indemnizagieide | 35043 13,

concediu medi-
cal

Stagiu de cotizare

minim 1 luna in
ultimele 12 luni

6 luni in ultimele
12 luni

6 luni in ultimele
12 luni

minim 1 luna n
ultimele 12 luni
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ECOVIS Romania: One Stop Shop

Contabilitate
- Contabilitate financiara;

- Intocmire si depunere
declaratii fiscale pentru
persoane juridice si fizice
romane si straine;

- Armonizarea contabili-
tatii financiare nationale cu
normele contabile ale soci-
etatii-mama;

- Intocmirea si certificarea
situatiilor financiare anuale;

Audit

- Audit financiar in con-
formitate cu ISA;

- Retratarea situatiilor
financiare intocmite n con-
formitate cu reglementarile
nationale, pentru Standar-
dele Internationale de Ra-
portare Financiara (IAS /
IFRS) sau Standardele
specifice Client (GAAP);

- Audit financiar impus de
politica grupului;

- Audit intern;

- Misiuni de audit de
tipul: proceduri convenite

(ISA 4.400), revizuiri (ISA
2.400), due diligence;

Salarizare si resurse
umane

- Servicii de salarizare;

- Managementul, auditul
si inregistrarea dosarelor
de personal conform cerin-
telor legale si reglementari-
lor firmei;

-Intocmirea fiselor de
post si a Regulamentului
de Ordine Interioara speci-
fice activitatii Clientului;

- Interfata cu aplicatii

bancare si efectuarea ope-
ratiunilor de plati salariale;

- Evaluare si selectare
personal pentru servicii de
contabilitate / departamen-
tul de contabilitate;

Consultanta
- Consultanta fiscala

- Asistenta in pregatirea
dosarului preturilor de tran-
sfer;

- Consultanta in fuziuni si
achizitii, restructurarea
companiei;

- Asistenta in implemen-
tarea solutiilor IT cu privire
la: contabilitatea financiara
si de gestiune, evidenta
angajatilor, salarizare, ra-
poarte manageriale etc.;

- TInregistrare fiscala di-
verse entitati si inregistrare
ca platitor TVA;

- Notificari cu privire la
modificari semnificative ale
legislatiei.
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