Tax alert

20 noiembrie 2017

Cuprins:
Ordonanta de urgentd numarul 82/08.11.2017/MO 902/16.11.2017 pentru modificarea si completarea

unor acte normative — subiecte tratate:

1. Negocierea contractelor colective de muncé pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG 79/2017

- prevedere legislativa obligatorie pentru toti angajatorii in perioada 20.11.2017— 20.12.2017 ;

2. Diminuarea cotei de contributie la fondul de pensii administrate privat (Pilonul 1) - intra in vigoare de

la 01.01.2018;

3. Modificarea cuantumului minim al indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului— intra in vigoare de

la 01.01.2018;

4. Majorarea valorii punctului de pensie si a pensiei minime — intra in vigoare de la 01.07.2018.
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ECOVIS Romania: servicii de evaluare personal si asistenta la recrutare

Stimate client,
fn Monitorul Oficial 902 din 16 noiembrie 2017 a fost publicatd Ordonanta de urgentd numarul 82
privind modificarea si completarea unor acte normative. Va prezentam in continuare prevederile

acestui act normativ in ordinea intrarii lor n vigoare.

1. Negocierea contractelor colective de munca pentru punerea in aplicare a prevederilor

OUG 79/2017

in "Tax-alert”-ul din data de 15.11.2017 va informam cid OUG 79/2017 a stabilit transferul
contributiilor sociale de la angajator la angajat, incepand din luna ianuarie 2018. in conditiile pastrarii
acelorasi salarii brute de incadrare incepand cu luna ianuarie 2018 printre efectele acestui transfer al

contributiilor se vor numara si:
e Micsorarea salariului net cu aproximativ 16,6%;
e Reducerea taxelor totale de plata aferente salariilor cu aproximativ 17%.

Tn motivarea OUG 82/2017 Executivul argumenteaza: "Avdnd in vedere cd legislatia nationald
obligd la initierea negocierii colective doar la angajatorii cu peste 21 de salariati, prin prezenta
ordonantd de urgentd se asigurd cadrul normativ necesar pentru stimularea negocierii colective la nivel

de unitate pentru toate categoriile de angajatori, indiferent de numdrul de salariati.

Astfel, pentru aplicarea ultimelor modificdri ale Codului fiscal se propune eliminarea restrictiilor in
ceea ce priveste initierea negocierii colective in vederea incheierii contractelor colective de muncd,
introducdndu-se totodatd derogdri de la termenele si conditiile de reprezentativitate prevdzute de
actuala reglementare.

in lipsa adoptdrii prezentului act normativ interesele angajatorilor cu mai putin de 21 de salariati
ar fi prejudiciate prin imposibilitatea initierii negocierii colective la nivel de unitate, afectdnd astfel atdt
drepturile si obligatiile angajatorilor, cdt si pe cele ale salariatilor.

Se creeazd premisele flexibilizdrii conditiilor de reprezentativitate solicitate la negocierea
contractelor colective de muncd prin introducerea federatiilor sindicale reprezentative la nivelul
sectorului de activitate si al confederatilor reprezentative la nivel national, impreund cu reprezentanti ai

salariatilor.”

Ca urmare, toti angajatorii din Romania sunt obligati, potrivit art. VIl alin. 1. al OUG 82/2017

sa initieze negocieri colective cu proprii salariati.
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ECOVIS Romania: intocmire figse de post si regqulament de organizare

Initierea negocierii colective este obligatorie pentru toti angajatorii prin derogare de la prevederile Legii
62/2011—a dialogului social, dar nu si prin derogare de la Codul Muncii—Legea 53/2003 care stabileste c3,
citam: "Negocierea colectiva la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia cazului in care angajatorul are
incadrati mai putin de 21 de salariati.”- Art.229, alin.b).

Conform OUG82/2017, in perioada 20 noiembrie 2017— 20 decembrie 2017, sunt obligatorii:

+ initierea negocierii colective, in unitatile in care nu exista incheiat contract/acord colectiv de munc3;
sau
+ negocierea colectiva a actelor aditionale la contractele sau acordurile colective aflate in vigoare.

Tot la art. VII Executivul hotaraste ca, in unitatile in care nu exista sindicat, la negocierea contractelor/
acordurilor colective de munca sau a actelor aditionale (dupa caz) pot participa reprezentantii salariatilor
impreuna cu un reprezentant al unei federatii reprezentative in sectorul de activitate sau al unei confederatii
sindicale reprezentative la nivel national, la invitatia reprezentantilor salariatilor.

Procedural, conform prevederilor legale in vigoare, initiativa negocierii colective apartine angajatorului.
Atentie, desi legea prevede obligativitatea initierii negocierii colective, nu stabileste ca fiind obligatorie si

incheierea unui contract colectivde munca sau modificarea lui in urma unei astfel de negocieri!

Pe langa obligatia angajatorului de a initia negocierea colectivd, acesta este, totodatd, obligat sa
efectueze convocarea tuturor partilor indreptatite in vederea negocierii contractului colectiv de munca
(reprezentantul sau reprezentantii salariatilor).

Legea prevede, totodata, si minimum de informatii pe care angajatorul sau organizatia patronala trebuie
sa le pund la dispozitia reprezentantilor salariatilor, si anume: situatia economico-financiara la zi si situatia

ocuparii fortei de munca.

Angajatorul poate pune la dispozitia reprezentantilor salariatilor si alte informatii decat cele prevazute in
mod expres de legislatia in vigoare.

Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu votul a cel putin jumatate
din numarul total al salariatilor.
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ECOVIS Romania: servicii de salarizare si resurse umane
|

2. Diminuarea cotei de contributie la fondul de pensii administrate privat (Pilonul 11)

Tncepand cu data de 1 ianuarie 2018 cota de contributie la fondul de pensii administrate privat (Pilonul I1)
va fi de 3,75%, redusa de la 5,1%.

3. Modificarea cuantumului minim al indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului

Cuantumul indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului se calculeaza ca fiind 85% din media
veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului.

incepand cu 1 ianuarie 2018, cuantumul minim al indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului nu
poate fi mai mic decat 1.250 lei (suma rezultata din aplicarea coeficientului de 2,5 la valoarea indicatorului
social de referinta - 500 lei in prezent), iar cuantumul maxim al acesteia nu poate depasi valoarea de 8.500 lei.

Asadar, indemnizatia minima de crestere a copilului se va majora, de la 1 ianuarie 2018, la 1.250 lei, fata
de 1.233 lei, cat este in prezent.

De asemenea, potrivit OUG nr. 82/2017, cuantumul indemnizatiei lunare se majoreaza cu suma rezultata
din aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social de referinta pentru fiecare
copil nascut dintr-o sarcina gemelara, de tripleti sau multipleti, incepand cu al doilea copil provenit dintr-o astfel
de nastere.

4. Majorarea punctului de pensie si a pensiei minime

Tncepand cu data de 1 iulie 2018, valoarea punctului de pensie se va majora cu 10%, ajungand la 1.100 lei.
in prezent, valoarea punctului de pensie este de 1.000 lei.

De la 1 iulie si pana la 31 decembrie 2018, pensia minim& va creste la 640 de lei. In prezent, valoarea
minima a pensiei este de 520 de lei, aplicabild incepand cu 1 martie 2017.
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ECOVIS Romania: Consultanta fiscala

Materialele prezentate mai sus au titlu informativ si nu pot fi considerate consultanta fiscala. Pentru a
afla impactul pe care aceste modificari fiscale il vor produce asupra societatii dumneavoastra va rugam sa luati
legatura cu colegii nostri si sa stabiliti intalniri in cadrul carora sa clarificam toate aspectele legate de aceste
schimbari.

Va reamintim ca modificarea salariilor brute se face pe baza de act aditional la contractul de munca ce
trebuie incheiat inainte de intrarea acestuia in vigoare. Timpul ramas pana la sfarsitul anului este destul de scurt
avand in vedere zilele libere legale si perioada concediilor de sarbatori, de aceea va rugam sa luati o decizie in
cel mai scurt timp Tn aceasta problema astfel incat sa ne incadram cu modificarile in termenele legale.

Pentru orice intrebari va stam la dispozitie!

Cu stima,

Echipa ECOVIS Romania
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ECOVIS Romania:

One Stop Shop
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Contabilitate
- Contabilitate financiara;

- Intocmire si depunere
declaratii fiscale pentru
persoane juridice si fizice
romane si straine;

- Armonizarea
contabilitatii financiare
nationale cu normele
contabile ale societatii-
mama;

- Intocmirea si certificarea
situatiilor financiare anuale;

Audit

- Audit financiar in
conformitate cu ISA;

— Retratarea situatiilor
financiare intocmite n
conformitate cu
reglementarile nationale,
pentru Standardele
Internationale de
Raportare Financiara
(IAS / IFRS) sau
Standardele specifice
Client (GAAP);

- Audit financiar impus de
politica grupului;

- Audit intern;

- Misiuni de audit de
tipul: proceduri convenite

(ISA 4.400), revizuiri (ISA
2.400), due diligence;

Salarizare si resurse
umane

- Servicii de salarizare;

- Managementul, auditul
si inregistrarea dosarelor
de personal conform
cerintelor legale si
reglementarilor firmei;

-Intocmirea fiselor de
post si a Regulamentului
de Ordine Interioara
specifice activitatii
Clientului;

- Interfata cu aplicatii

bancare si efectuarea
operatiunilor de pléti
salariale;

- Evaluare si selectare
personal pentru servicii de
contabilitate /
departamentul de
contabilitate;

Consultanta
- Consultanta fiscala

- Asistenta in pregatirea
dosarului preturilor de
transfer;

- Consultanta in fuziuni si
achizitii, restructurarea
companiei;

- Asistenta in
implementarea solutiilor IT
cu privire la: contabilitatea
financiara si de gestiune,
evidenta angajatilor,
salarizare, rapoarte
manageriale etc.;

- TInregistrare fiscald
diverse entitati si
inregistrare ca platitor TVA;
- Notificari cu privire la
modificari semnificative ale
legislatiei.
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Phone (landline): +40 21.410 20 60; Fax: +40 21 .410.21.61
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